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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE OLMEDO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
de fecha 08/08/2019, las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino
para la plaza de Arquitecto , mediante sistema de concurso oposicion, vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
[https://olmedo.sedelectronica.es] y en tablén de anuncios del Ayuntamiento de Olmedo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicaciébn del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria, y Anexo |, a esta
publicacion.
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Olmedo, a 9 de agosto El Alcalde.- Fdo.: Alfonso A. Centeno Trigos.

Lunes, 19 de agosto de 2019
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA SU
NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA PLAZA DE ARQUITECTO, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE OLMEDO Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO. (VALLADOLID)

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El Excmo. Ayuntamiento de Olmedo, convoca concurso-oposicion para cubrir en régimen de
interinidad UNA plaza de ARQUITECTO/A a tiempo completo y formacion de bolsa de empleo
para la mencionada plaza, aprobada por la Relacion de Puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, vacante en la plantilla de personal de funcionarios/as perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, dotada
presupuestariamente, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo A1l segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, asi como para la formacion de
la correspondiente bolsa de empleo para la cobertura del puesto. Estard, ademas, sujeta a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar del puesto, aparecen descritas en la Relacidn de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Olmedo, publicada en el portal de transparencia
https://olmedo.sedelectronica.es/transparency.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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g BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

La realizacidn del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho basico contenido en el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,la Orden
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APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion y nombramiento de personal
53 funcionario interino y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidon Publica de Castilla y Ledn.
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BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes (art.
56 TREBEP)

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria serd necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 57 TREBEP.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico .

5.- Estar en posesion del titulo oficial universitario de Arquitecto o del Grado
universitario en Arquitectura mas el Master habilitante para obtener la equivalencia del
Grado con el antiguo titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtencién
de 360 créditos ECTS (300 correspondientes al Grado y 60 correspondientes al Master)

o del titulo equivalente al anterior, en el momento de la expiracidn del plazo para la
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En el caso de
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titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello.

Para los/as nacionales de otros Estados:

6.-Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el cdnyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en

0 3 Espaifia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles (art. 57 TREBEP).
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el art.
35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

BASE QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes

5.1.- La convocatoria sera expuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Olmedo y pagina web del Ayuntamiento
[https://olmedo.sedelectronica.es]

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan presentarse segin
el modelo del anexo | de estas bases, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, a contar a partir del
siguiente a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid” y deberan ir acompafiadas de:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de Extranjeros,
aportando en este Ultimo caso certificado de residencia y de trabajo.

Fotocopia del titulo requerido.

Se deberan dirigir al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Olmedo y se presentaran en el:
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Registro General del Ayuntamiento de Olmedo, Plaza Santa Maria N2 1 de Olmedo (Valladolid)
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o a través de la instancia general de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Olmedo: https.//olmedo.sedelectronica.es

En la solicitud o instancia general debera consignarse la relacién de méritos a valorar conforme
a lo dispuesto en la base séptima y adjuntarse los documentos acreditativos de los mismos.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de DIEZ DIAS naturales con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento

Lunes, 19 de agosto de 2019

dando un plazo de DIEZ dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusidn, se incluira también la composicion de los miembros
del Tribunal de seleccidn.

@ 3 Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucidn, que se publicara en la
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pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusidn. La
publicaciéon de dicha Resolucidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la prueba tedrico-practica.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidn de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de Anuncios y pagina web de este
Ayuntamiento.

Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en
su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se
dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.4.- Contra la Resolucidon aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
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o Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador

6.1- El Tribunal Calificador, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria. La abstencién y

S0 recusacion de los miembros del Tribunal se efectuara de conformidad con los articulos 23 y 24
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, siendo personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
0 Presidente/a: Sera designado Presidente/a el vocal de mayor edad.
[0 Secretario/a: la Vicesecretaria del Ayuntamiento de Olmedo.

[0 Vocales: Cinco funcionarios/as de carrera designados/as por el/la Presidente/a de la
Corporacion.

6-.3.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan ser personal
funcionario de carrera que posea una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza a
proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Al menos mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

6.4.- La composicion concreta del Tribunal calificador u drgano de seleccidn, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
Resolucidn y se hard publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

6.5.- Al Tribunal le corresponde la fijacion de la prueba tedrico-practica, su calificacidn, el
desarrollo y calificacion de la documentacién aportada, estando vinculado en su actuacién a las

presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
< numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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6.6.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
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titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.
Estaran facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan
_ originarse con la interpretaciéon de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi
g0 como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por
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mavyoria.

6.7.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, |la presidencia delegara ésta en
un/a miembro del Tribunal.

6.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién

La seleccion se realizarda mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, constando la
seleccion de dos fases cuyo orden se especifica a continuacion

PRIMERA FASE: prueba de aptitud tedrica-practica que se adaptara a las funciones a
desempeniar y tendra caracter eliminatorio.

Las materias o competencias sobre las que versara la prueba son las previstas como funciones
generales del puesto de Arquitecto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Olmedo, que se adjunta a la presente convocatoria.

El tribunal de seleccidn anunciara el tipo de prueba a realizar por las personas aspirantes con
una antelacion minima de una semana, asi como el lugar y fecha de esta, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de

fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Una vez
3 corregida la prueba, que se puntuara sobre 50 puntos, se declarard que han superado la 12
FASE aquellos aspirantes que obtengan al menos 25 puntos. Las personas que la Comisidén
Calificadora declare que no han superado esta fase, quedaran eliminadas del proceso
selectivo, sin posibilidad de formar parte de la Bolsa, pues no accederdn a la segunda fase y en
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ningun caso se podrdn valorar los méritos que hayan alegado para la Segunda Fase.

SEGUNDA FASE. Fase de concurso: se valoraran, exclusivamente a quienes hayan superado la
12 fase, los siguientes méritos:

Lunes, 19 de agosto de 2019

A) Superacion de ejercicios (maximo 10 puntos):
Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado,
® 3 Administracion Autondmica o Administracion Local) de plazas de ARQUITECTO/A
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perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, 5 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 10 puntos.

B) Titulacion (Maximo de 15 puntos)

B.1 Por estar en posesion de titulo de Grado o equivalente relativo a materias
urbanisticas diferentes del exigido para el acceso al cuerpo de Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores: 5 puntos por titulo.

B.2 Por estar en posesion de titulo de Master Universitario oficial en materia
urbanistica: 5 puntos por titulo.

B.3 Por estar en posesion de titulo de Doctorado universitario: 5 puntos por titulo.

D) Experiencia Profesional (Maximo 25 puntos)

D.1.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier
Administracion Publica, asi como por la prestacidn del servicio de asesoramiento y
emision de informes para otras entidades locales (Ayuntamientos), por cada afio o
fraccidon: 2 puntos, con un maximo de 15 puntos. Los periodos de tiempo
inferiores a 1 mes no se puntuaran.

D.2.- Experiencia en tramitacion, gestién y redaccion de instrumentos de
ordenacion y planeamiento urbanistico aprobados definitivamente: 0,5 puntos

por redaccién de instrumento con un maximo de 10 puntos.

4
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Acreditacién de los méritos:

Superacidn de ejercicios: debera acreditarse mediante certificado debidamente expedido por
la administracién convocante de la prueba selectiva donde se indique Expresamente la

superacién de dicha prueba.

Lunes, 19 de agosto de 2019

Titulacién: copia del titulo de Grado o equivalente oficial, Titulo de Master Universitario oficial,
o titulo de Doctorado universitario oficial.

0 3 Experiencia Profesional se acreditard a través de:
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Certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente de la Administracién o
Entidad donde se hubiesen prestado, indicdndose la denominacién del puesto de trabajo, la
naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas
desempeiadas salvo que éstas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se
trate.

El certificado debera especificar el tipo de jornada realizada, estableciendo las horas
mensuales. Para realizar la valoracidon de méritos, en caso de que los servicios se desarrollasen
a tiempo parcial, el tribunal aplicara la puntuacion prevista proporcionalmente al tiempo
efectivo de trabajo que se ha desempenado.

Experiencia_en la tramitacion y redaccidon de instrumentos de ordenacién y planeamiento

urbanistico: Se debera acreditar dicha experiencia mediante la aportacién del Boletin Oficial en
el que se haya publicado la aprobacidn definitiva del instrumento y certificado de la entidad
contratante. En caso de realizarse mediante empresas debera acreditarse la relacion con la
misma.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

El presente concurso de méritos se valorara con un maximo de 50 puntos.

Los méritos alegados por los/as participantes deberdn haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 5 dias naturales para que

formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la
baremacion.
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BASE OCTAVA.- Calificacion.

La calificacion final serad la siguiente: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso. Maximo de 100 puntos.

Se considerara que han superado la prueba selectiva aquellos que sumados los puntos
obtenidos en las dos fases obtengan al menos 50 puntos.

Lunes, 19 de agosto de 2019

BASE NOVENA.- Relacién de aprobados/as

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el tribunal hara publica la relaciéon de

aspirantes por orden de puntuacidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
50 tablon de anuncios de este, relacion que se elevara a la Alcaldia, que bajo ninguna
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circunstancia podra contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con
los/as aspirantes no seleccionados/as que hayan obtenido al menos 50 puntos, por orden de
puntuacién.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicién de funcionario interino

Notificada la resolucién de nombramiento, debera el interesado/a comparecer para tomar
posesién como funcionario interino correspondiente y comenzar a prestar su servicio en el
plazo de 3 dias habiles siguientes a la fecha de recepcidn de la misma. En ese mismo plazo el/la
aspirante propuesto deberd presentar previamente a la toma de posesién, originales de los
documentos presentados para su posterior compulsa en el Ayuntamiento de Olmedo.

BASE UNDECIMA.- Revocacién
El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los siguientes sistemas de provision previstos reglamentariamente.

2. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

3. Cuando la Administracidon considere que ya no existen las razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina.

4. Cuando concurra alguna de las causas de las previstas en el articulo 63 . del Real

0 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la que se pierda
la condicién de funcionario.
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BASE DUODECIMA.- Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lunes, 19 de agosto de 2019

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Valladolid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

@ 2 de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera
otros recursos si se cree conveniente.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segiin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2
de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdan.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

Notificacion electrénica

o Notificacién postal
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha , en

relacién con la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicién de una plaza de
Arquitecto, a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincial de Valladolid nimero , de fecha , asi como en la pagina web del Ayuntamiento de

Olmedo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demés Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

. Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala.

. Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

. Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

. No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos gue declara poseer y relacién de méritos al  egados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién

Lunes, 19 de agosto de 2019

Publica de Castilla y Leén y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccio n de datos

80 o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
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en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Olmedo.
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas que los
soliciten, en cumplimiento de los deberes exigidos por la Ley.No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién

de datos en la siguiente url https://olmedo.sedelectronica.es/privacy.19

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2019.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDO.

40
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