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111.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS
SECRETARIA

Por Resolucion de Alcaldia n° 144/2020, de 11de marzo, han sido aprobadas con caracter
urgente las Bases y convocatoria del proceso de seleccion de funcionario/a interino/a para
la cobertura, por sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto/a Superior
interino/a, encuadrada de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, y
constitucion de bolsa de empleo.

Asimismo, en virtud de la misma Resolucion han sido convocadas las citadas pruebas
selectivas.

Lo que se hace publico a través de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid”.

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de la
convocatoria.

Contra la Resolucién de convocatoria y aprobacion de las Bases, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el 6rgano que ha adoptado este acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o0 RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Valladolid, en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Nim. 64

En Tordesillas, a 20 de marzo de 2020.-El Alcalde.-Fdo.: Miguel Angel Oliveira Rodriguez.

Miércoles, 1 de abril de 2020

YUNTAMIENTO DE TORDESILLAS

DMINISTRACION LOCAL

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

cve: BOPVA-A-2020-01141




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Miércoles, 1 de abril de 2020 Pag. 12

ANEXO
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA PLAZA DE ARQUITECTO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS (VALLADOLID) Y FORMACION DE BOLSA
DE EMPLEO CON EL CARACTER DE URGENCIA.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Tordesillas, convoca concurso-oposiciéon para cubrir en
régimen de interinidad UNA plaza de ARQUITECTO/A a tiempo completo motivado
en la necesidad de cubrir la plaza por comision de servicios del actual titular de la
misma, y formacion de bolsa de empleo para posibles sustituciones y necesidades.
La plaza de Arquitecto Municipal fue aprobada por la Relacién de Puestos de trabajo
de este Ayuntamiento de personal de funcionarios/as perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, dotada
presupuestariamente, con derecho al percibo de las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo Al (nivel 28) segun articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y complementarias previstas en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como para la formacion de la correspondiente bolsa de
empleo para la cobertura del puesto. Estard, ademas, sujeta a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar del puesto, aparecen descritas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Tordesillas.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion.

La realizacion del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en el RDLeg 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de
Administracion Local, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino y en la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Nim. 64

Miércoles, 1 de abril de 2020

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes (art. 56 TREBEP).

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en
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el art. 57 TREBEP.
2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5.- Hallarse en posesion de la titulacion de Grado en Arquitectura junto con el
Master habilitante para el ejercicio de la profesién regulada de arquitecto, segun
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de
instancias. Se admitira titulaciéon equivalente siempre que ésta sea habilitante para
el ejercicio de esta profesion regulada. En el supuesto de invocar un Titulo
equivalente obtenido en Espafa cuya homologacion expresa no esté recogida en la
normativa del Ministerio de Educacién Espafiol, habrd de poseerse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, u organismo que en su caso le
sustituya, que acredite la equivalencia o de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto segtn el criterio del
Colegio Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacién del
titulo. Este requisito no seré exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Para los/as nacionales de otros Estados:

Nim. 64

6.-Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles (art. 57 TREBEP).

Miércoles, 1 de abril de 2020

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

BASE CUARTA.- Solicitudes.

4a,1. Documentacion.

Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas selectivas deberdn presentar
solicitud conforme al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, al que se

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

11.-ADMINISTRACION LOCAL
0: AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS

cve: BOPVA-A-2020-01141



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Miércoles, 1 de abril de 2020 Pag. 14

acompafiaran los siguientes documentos:

. Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en la base 5.4 de la presente convocatoria o, en su
caso, justificante de estar exento del pago de la citada tasa.

. Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

. Fotocopia simple de los méritos alegados.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

43.2, Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se
refiere el apartado anterior podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento, o
en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

43,3, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid”.

43,4, Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 26,00 euros, cuyo pago se efectuard en la
Tesoreria Municipal, por giro postal o telegréfico o en la entidad de Caja Rural de
Zamora en Tordesillas en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Tordesillas, con
numero ES97 3085 0097 5221 6791 0724, haciendo constar el nombre del/de la
aspirante y “Derechos examen convocatoria funcionario/a interino/a arquitecto
municipal del Ayuntamiento de Tordesillas”. A la instancia se acompafiara carta de
pago o documento acreditativo del abono de los citados derechos de examen, de
los cuales procederd su devolucion cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables a los/las aspirantes, no procediendo la devolucién de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de
La Resolucion de 9 de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Nim. 64

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

- Las personas que tengan la condicion de desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo con una antigliedad
minima de un mes a la fecha de la convocatoria y que asi mismo carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (SMI).

Miércoles, 1 de abril de 2020

Para la aplicacidén de esta exencion, deberan acreditar estos dos datos mediante la
presentacion de copia del certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

- Las personas que tengan la condiciéon de personas discapacitadas, considerdandose
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como tales quienes tengan esta condicién legal en grado igual o superior al 33 por
100.

Para la aplicacion de esta exencion deberan aportar copia del certificado o del carné
acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente.

- Los miembros de familias numerosas calificadas de categoria especial tendran una
exencién del 100%. Los miembros de familias numerosas de categoria general
tendran una bonificacion del 50% de dicha tasa.

Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo deberd aportar copia del Titulo
o del carné individual acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa
expedido por el érgano competente.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méximo de diez dias, y
por Resolucién de la Alcaldia, se declarara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
alojado en la Sede Electrénica del mismo (https://tordesillas.sedelectronica.es),
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores,
teniendo en cuenta la agilidad que debe presidir la seleccion de personal con
caracter temporal. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. En dicha
resolucién, que serd publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Sede Electrénica del mismo (https://tordesillas.sedelectronica.es), se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y la composicion nominativa
del Tribunal Calificador.

El resto de los actos de este procedimiento se hardn publicos, igualmente, en el
Tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tordesillas
(https://tordesillas.sedelectronica.es).

SEXTA.- Tribunal calificador.

63.1. Composicion.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente, el/la secretario/a y
cuatro vocales, designéandose el mismo niimero de miembros con caracter suplente,
todos ellos con voz y voto y pertenecientes a un cuerpo o escala igual o superior a
la del objeto de la presente convocatoria:

Nim. 64

Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

62.2. Designacion.

Miércoles, 1 de abril de 2020

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
Resolucién de la Alcaldia en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

63.3. Actuacion.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso,
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la asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal calificador celebrard su
primera sesidon antes de la realizacidn del ejercicio del procedimiento selectivo y en
la misma acordarad todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

63.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
que se presenten a esta prueba selectiva en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
calificador cuando, a su juicio, concurran las circunstancias previstas por el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

63.5. Indemnizaciones o dietas.

A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria primera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.

La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
constando la seleccién de dos fases cuyo orden se especifica a continuacién

PRIMERA FASE: prueba de aptitud tedrica-practica que se adaptard a las
funciones a desempefiar y tendrd caracter eliminatorio.

Nim. 64

Las materias o competencias sobre las que versara la prueba son las previstas
como funciones generales del puesto de Arquitecto Municipal en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tordesillas y cuyo temario queda recogido
en el Anexo II de esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Una vez corregida la prueba, que
se puntuara sobre 40 puntos, se declarard que han superado la 13 FASE aquellos
aspirantes que obtengan al menos 20 puntos. Las personas que la Comision
Calificadora declare que no han superado esta fase, quedaran eliminadas del
proceso selectivo, sin posibilidad de formar parte de la Bolsa, pues no accederan a
la segunda fase y en ningln caso se podran valorar los méritos que hayan alegado
para la Segunda Fase.

Miércoles, 1 de abril de 2020

SEGUNDA FASE. Fase de concurso: se valoraran, exclusivamente a quienes hayan
superado la 12 fase, los siguientes méritos:
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Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos)

A.1.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier Administracidn
Local, por cada afio o fraccién: 2 puntos, con un maximo de 16 puntos. Los
periodos de tiempo inferiores a 1 mes no se puntuaran.
A.2.- Experiencia en tramitacion, gestion y redaccién de instrumentos de
ordenacién y planeamiento urbanistico aprobados definitivamente: 1 punto por
redaccion de instrumento con un maximo de 4 puntos.

Acreditacion de los méritos:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacién
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion
y el tipo de funciones y tareas desempeiiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

El certificado deberd especificar el tipo de jornada realizada, estableciendo las horas
mensuales. Para realizar la valoracion de méritos, en caso de que los servicios se
desarrollasen a tiempo parcial, el tribunal aplicard la puntuaciéon prevista
proporcionalmente al tiempo efectivo de trabajo que se ha desempefiado.

Experiencia en la tramitacién y redaccion de instrumentos de ordenacion y
planeamiento urbanistico: Se deberd acreditar dicha experiencia mediante la
aportacién del Boletin Oficial en el que se haya publicado la aprobacién definitiva del
instrumento y certificado de la entidad contratante. En caso de realizarse mediante
empresas deberd acreditarse la relaciéon con la misma.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. El
presente concurso de méritos se valorard con un maximo de 20 puntos.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico la lista de aspirantes con la

puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de tres dias
naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relaciéon con la baremacion.

Nim. 64

BASE OCTAVA.- Calificacion.

La calificacion final serd la siguiente: sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso. Maximo de 60 puntos.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados/as.

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el tablon de anuncios de este, relacion que se elevara a la Alcaldia, que bajo
ninguna circunstancia podréa contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Miércoles, 1 de abril de 2020

La persona seleccionada debera aportar la documentacion necesaria asi como los
originales de las copias presentadas en un plazo maximo de tres dias habiles.

BASE DECIMA.- Bolsa de empleo.

Se creard, al objeto de cubrir posibles sustituciones, vacantes y servicios urgentes,
una bolsa de trabajo con los/as aspirantes no seleccionados/as que hayan obtenido
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al menos 20 puntos en el ejercicio tedrico-practico, con caracter rotativo y por
orden de puntuacién una vez sumada a la obtenida en la prueba la puntuacion del
concurso. A los miembros de la bolsa de trabajo que sean llamados y cesados antes
de que hayan cumplido doce meses de servicio efectivo, tendran derecho a nuevos
nombramientos hasta que al menos haya cumplido los doce meses. Cuando un
candidato renuncie al llamamiento, pasara al final del listado. La bolsa tendra
validez hasta el agotamiento de sus integrantes, que sea sustituida por otra o bien
que sea derogada expresamente.

BASE UNDECIMA.- Adquisicién de la condicién de funcionario interino.

Notificada la resolucion de nombramiento, debera el interesado/a comparecer para
tomar posesion como funcionario interino correspondiente y comenzar a prestar su
servicio en el plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la
misma. En ese mismo plazo el/la aspirante propuesto debera presentar previamente
a la toma de posesidn, originales de los documentos presentados para su posterior
compulsa en el Ayuntamiento de Tordesillas.

BASE DUODECIMA.- Revocacion.
El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando el titular de la plaza en comisién de servicios reingrese
como Arquitecto Municipal o bien, si este renunciara a la misma,
cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario
de carrera por alguno de los sistemas de provisién previstos
reglamentariamente.

2. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

3. Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones
de necesidad y urgencia que motivaron la cobertura interina.

4. Cuando concurra alguna de las causas de las previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se apruebe el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la que se pierda la condiciéon de
funcionario.

Nim. 64

BASE DECIMOSEGUNDA.- Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podrén ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Nim. 64
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D./Dfa. ,
con DNI no , y domicilio en
CP , Calle
, tfno. no

enterado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Tordesillas para la cobertura por funcionario/a interino/a de una plaza de
Arquitecto Municipal, mediante concurso-oposicion libre asi como la
constitucion de una bolsa de empleo para posibles sustituciones, cuyas
Bases aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid
del dia de de 2020, ante el Sr. Alcalde del

Ayuntamiento de Tordesillas comparece y expone:

1. Que relne que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos en la base 32 para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a aportar en su dia la documentacién descrita en la base 92.

2. Que (marcar la casilla que proceda):

[ adjunta documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de
examen, de conformidad con lo previsto en la base 43.4.

[ adjunta la acreditacion de la exencién de la obligacion de abonar dicha
tasa, de conformidad con lo previsto en la base 43.4.

3. Que aporta los siguientes méritos para su valoracion:

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido al proceso de seleccidén de

<
2 funcionario/a interino/a para la cobertura mediante concurso-oposicion
2 libre de la indicada plaza de Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de
Tordesillas.
En ,a de de 2020.
Q
Q
3
3{ (Lugar, fecha y firma)
g ALCALDIA
= Plaza Mayor, 1

47100 Tordesillas
VALLADOLID
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ANEXO II .
TEMARIO DEL CONCURSO-OPOSICION

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafola. El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn.
Tema 2. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Los actos administrativos: concepto,
elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacion y publicaciéon. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
generales.
Tema 3. La organizacién municipal. érganos: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones vy
delegaciones. Las competencias municipales.
Tema 4. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Tema 5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno.
Tema 6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
Tema 7. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participacion
ciudadana de Castilla y Ledn.
Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de
contratos del sector publico. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Preparacion de los contratos para las
administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revisién de
precios. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. El contrato de obras. Sus
especialidades.

Nim. 64

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 9. La formacion histérica del urbanismo espafiol. El sistema
normativo. La legislacidon urbanistica vigente.
Tema 10. El reparto competencial del Urbanismo: Estado, Comunidades
Autdonomas y Entidades Locales.
Tema 11. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos
competentes en materia de urbanismo. Estado, Comunidades Auténomas
y Municipios.
Tema 12. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del
derecho de propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas.
Tama 13. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenaciéon del
Territorio de Castilla y ledn.
Tema 14. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla y
Ledn: El suelo urbano, urbanizable y rustico.
Tema 15. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones
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edificatorias.

Tema 16. Instrumentos de planeamiento en Castilla y Ledn (I): los planes
generales de ordenacion urbana. Procedimiento de aprobacion y efectos.
Modificacion y revision.

Tema 17. Instrumentos de planeamiento en Castilla y Led6n (II) Los
planes especiales. La documentacion, elaboracion y aprobacién de los
planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.
Publicidad.

Tema 18. Instrumentos de planeamiento en Castilla y Ledn (III): los
planes parciales, los catdlogos de bienes y espacios protegidos y los
estudios de detalle.

Tema 19. Efectos de la aprobacidon de los planes. Suspension de licencias:
Supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion
de los planes. Reglas comunes. Revision Procedimiento de modificacidn.
Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 20. Ejecucidn del planeamiento en Castilla y Ledn. Presupuestos de
la ejecucion. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador.

Tema 21. La reparcelacion en Castilla y Ledn.
Tema 22. Proyectos de urbanizacion. Proyectos de obras publicas
ordinarias.

Tema 23. Obtencion de terrenos dotacionales. Modalidades. Ocupacion
directa. Supuestos indemnizatorios

Tema 24. La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucion
forzosa. Especial referencia a los Programas de Actuacion Edificatoria de
la legislacién urbanistica de Castilla y Leodn.

Tema 25. Los patrimonios publicos del suelo. Organizacion. Objeto.
Derecho de superficie. Defensa del patrimonio publico inmobiliario. El
derecho de tanteo y retracto.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 27. Real Decreto 1492/2011, por el que se aprueba el Reglamento
de Valoraciones de la Ley del Suelo. Las valoraciones de suelo. Métodos
de valoraciones. El suelo rural y el urbanizado en la legislacion basica
estatal.

Tema 28. Las valoraciones de obras, edificaciones, instalaciones,
plantaciones y arrendamientos. Valoracion de las concesiones
administrativas y los derechos reales sobre inmuebles.

Tema 29. Intervencién en la edificacion y uso del suelo (I): Normas de
directa aplicacién. Edificacion forzosa. Parcelaciones.

Tema 30. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II): El control de
las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla
y Ledn. Las actividades sujetas a comunicacién previa. Las licencias
urbanisticas.

Tema 31. Intervencion en la edificacidn y uso del suelo (II): La inspeccion
urbanistica. Las érdenes de ejecucién. Actos promovidos por otras
administraciones.

Tema 32. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. Procedimiento
sancionador. La declaracion de ruina: supuestos y alteracion.

Nim. 64
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Tema 33. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla y Ledn. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La
restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 34. El régimen de las construcciones fuera de ordenacién.

Tema 35. Ley 12/2002, de 11 de junio de Patrimonio Cultural de Castilla y
Leon y el Decreto 37/2007, de 19 abril por el que se aprueba el
Reglamento para la Proteccién del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.
Tema 36. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 37. La edificaciéon: Cdédigo Técnico de Edificacién y la Ley de
Ordenacién de la Edificacion.

Tema 38. Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla
y Ledn. Las actividades e instalaciones sometidas a autorizaciéon
ambiental, a licencia ambiental y a comunicacién ambiental. Régimen de
inspeccién y sancionador.

Tema 39. Catastro inmobiliario y Registro de la Propiedad. Expedientes de
alteraciones fisicas.

Tema 40.- Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y
actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 41.- Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion:
Marco normativo, objeto, definiciones, ambito de aplicaciéon y obligaciones
del poseedor y productor de residuos.

Tema 42.-Seguridad y salud en las obras de construcciéon: Marco
normativo, objeto, definiciones, ambito de aplicacion, designaciéon de los
coordinadores en materia de seguridad y salud; obligatoriedad del estudio
de seguridad y salud, estudio basico de seguridad y salud en obras, plan
de seguridad y salud, obligaciones del coordinador y libro de incidencias.
Tema 43. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los
bienes comunales.

Tema 44. El Plan General de Ordenacion Urbana de Tordesillas.

Nim. 64
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