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La presente MEMORIA ANUAL de GESTIÓN ECONÓMICA se refiere al periodo comprendido entre Enero y 
Diciembre de 2014, según lo establecido en los estatutos del COACYLE como corresponde estatutaria-
mente, y de acuerdo con la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su 

adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio dando cuenta de las 
actividades llevadas a cabo por los órganos centrales del COACYLE, Junta de Gobierno, Decano y Comi-
sión Deontológica, La Secretaría del Colegio y las Agrupaciones Colegiales, recogiendo, de forma resumi-

da, aquellos aspectos más destacados de entre todas las acciones llevadas a cabo por el COACYLE en di-
cho período 

La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad del Colegio. Sus acuerdos obligan 
a todos los Colegiados y Habilitados, incluso a los ausentes o disidentes y a quienes se abstengan en la 
votación. Se constituye por los Arquitectos Colegiados que figuren incorporados al Colegio Ofi-

cial de Arquitectos de Castilla y León Este en el momento de la convocatoria y no hayan sido 
suspendidos de este derecho, que tendrán voz y voto.  

Constituye el objeto del presente informe el Art. 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Co-
legios Profesionales, en la redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modifica-
ción de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de ser-

vicios y su ejercicio.  

Los datos contenidos en la presente Memoria se refieren al ámbito territorial del COACYLE que 
comprende las provincias de Ávila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid. 

Durante el año 2014, se convocaron 2 Asambleas Generales Ordinarias y 1 Extraordinaria. 

Asamblea General Extraordinaria de Colegiados celebrada el 7 de febrero de 2014, en Valladolid, 
en la que se informó y se debatieron, entre otros, los siguientes temas: 

 Ratificación de los Presupuestos de las Demarcaciones del COACYLE. 

 Ruegos y Preguntas. 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebrada el 6 de mayo de 2014, en Burgos, en la que 
se informó y se debatieron, entre otros, los siguientes temas: 

 Lectura y Aprobación de las Actas de la Asamblea General Ordinaria de fecha 17.12.2013 y de 

la Asamblea General Extraordinaria de fecha 07.02.2014. Se aprueban. 

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente. 

 Lectura y Aprobación de la Memoria de Gestión del año 2013. Se aprueba. 

 Lectura y Aprobación del Balance y Cuenta de Resultados del Ejercicio 2.013. Se aprueban. 

 Ratificación de las Tarifas de Visado del COACYLE. Se ratifican. 

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones. 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebra el 18 de diciembre de 2014, en Valladolid, en 

la que se informó y se debatieron, entre otros, los siguientes temas: 

 Lectura y Aprobación del Acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha 06.05.2014 

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente. 

 Lectura y aprobación del Presupuesto 2.015 del COACYLE y Ratificación de los Presupuestos 

2.015 de las Demarcaciones. 

 Propuesta de un colegiado de Valladolid para el cambio de la Sede del COACYLE, propuesta de una 

colegiada de Valladolid, solicitando Informe de Actividades de las Agrupaciones del COACYLE, en 
2013, 2014 y previsiones para 2015. Propuesta de una colegiada de Segovia, de envío de antecedentes 
a los colegiados de temas a tratar en Asambleas Generales, de solicitud de explicación del Borrador 

 

Introducción 
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Introducción 

de Normas Deontológicas enviadas por el CSCAE, de inclusión en la documentación de la Asamblea 
General de datos de presupuestos, número de colegiados, número de empleados del COACYLE, …, de 

las Demarcaciones del COAYCLE, de plantear la posibilidad de instaurar el voto telemático y la asis-
tencia a las Asambleas Generales on-line desde las Sedes de las distintas Demarcaciones, para con-
seguir una mayor participación en Asambleas. 

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones.  

 

 

Órganos y Representantes Colegiales       

Equipo de Gobierno 

Junta de Gobierno 
 

VOCALES JUNTA GOBIERNO : 

PRESID. DEMARC. AVILA: ÁNGEL HERNÁNDEZ DIAZ  

PRESID. DEMARC. BURGOS: ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA (HASTA 16 DE MAYO DE 2014) 

    CARLOS MIRANDA BARROSO (DESDE 22 DE MAYO DE 2014) 

PRESID. DEMARC. SEGOVIA: JUAN ANTONIO MIRANDA HERRERO  

PRESID. DEMARC. SORIA: JOSÉ RAMÓN SÁINZ MAGAÑA  

PRESID. DEMARC. VALLADOLID:MANUEL VECINO ALONSO  

 

  

A continuación se relacionan los miembros que han compuesto la Junta de Gobierno del COACYLE, y los 
miembros de las Juntas Directivas de las Demarcaciones, y de la Comisión Deontológica. 

Durante el año 2014, la Junta de Gobierno por convocatoria cursada al efecto se reunió en once ocasiones, 
para estudiar y deliberar sobre los temas de dirección, administración y gobierno, necesarios para conse-

guir los fines del Colegio, que posteriormente se trasladaron a las Asambleas Generales de Colegiados. 
 

  

HASTA 27 DE MAYO DE 2014: 

DECANO:    GREGORIO ALARCIA ESTÉVEZ  

VICEDECANO:    SARA ESPERANZA GAYUBO AUSÍN  

TESORERO:    VICTORIA PANEDAS SIMÓN                  

SECRETARIO:    VICTORIA PANEDAS SIMÓN                  

VICESECRETARIO:   JOSÉ RAMÓN SÉNCHEZ HERRERA  

 

DESDE 27 DE MAYO DE 2014: 

DECANO:    ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA  

VICEDECANA:    MARIA JESÚS CASADO GONZALEZ  

TESORERO:    RUBÉN ESTEBAN ESPESO  

SECRETARIO:    ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ                  

VICESECRETARIO:   CRISTINA BARRÓN VELASCO  
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Juntas Directivas Demarcaciones 

AVILA: 
 

PRESIDENTE:    ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ  

SECRETARIO:    ARTURO MENDUIÑA MARTÍN  

TESORERO:    YOLANDA AHIJADO GUADALUPE  

VOCAL:     JULIO LUIS GARCÍA SÁNCHEZ  

VOCAL:     LAURA MARTÍNEZ ARRIBAS  
 

BURGOS: 
 

PRESIDENTE:    ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA (HASTA 16 DE MAYO DE 2014) 

    CARLOS MIRANDA BARROSO (DESDE 22 DE MAYO DE 2014) 

SECRETARIO:    CARLOS MIRANDA BARROSO (HASTA 22 DE MAYO DE 2014) 

    ARTURO GONZÁLEZ DE LA FUENTE (DESDE 2 DE JUNIO DE 2014) 

TESORERO:    JAVIER ACHIRICA VIDAL  

VOCAL:     ENRIQUE JEREZ ABAJO  

VOCAL:     NURIA JORGE BARRIO  
 

SEGOVIA: 
 

PRESIDENTE:    JUAN ANTONIO MIRANDA HERRERO 

SECRETARIO:    JAVIER ÁNGEL ARCONES BENITO 

TESORERO:    LUIS MARIANO GARCÍA LÓPEZ  

VOCAL:     SOLEDAD SÁIZ VADILLO  

VOCAL:     INES RAMOS VEREA  

 

SORIA: 
 

PRESIDENTE:    JOSÉ RAMÓN SÁINZ MAGAÑA 

SECRETARIO:    FRANCISCO J. CEÑA JODRA 

TESORERO:    ANDRÉS CAMPARIO GARCÍA  

VOCAL:     VALENTINA LISO NÚÑEZ  

VOCAL:     SANTIAGO GIMÉNEZ NOREÑA  

 

VALLADOLID: 
 

PRESIDENTE:    MANUEL VECINO ALONSO 

SECRETARIO:    ELENA RODRIGO PARDO 

TESORERO:    JESÚS MARÍA ORTEGA VIELBA  

VOCAL:     SANTIAGO BELLIDO BLANCO  

VOCAL:     JOSE EMILIO NOGUÉS MEDIAVILLA (HASTA 11 DE FEBRERO DE 2014) 

    CRISTINA APARICIO CASTAÑO (DESDE 7 DE MARZO DE 2014) 
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Cargos 
 
 

Comisión Deontológica 

La composición de la Comisión Deontológica durante 2014 ha sido la siguiente: 

AVILA:    TITULAR CRISTINA SANCHIDRIÁN SÁNCHEZ  

   SUPLENTE MIRIAM RIVERA RUBIO  

BURGOS:   TITULAR PRÓSPERO GARCÍA-GALLARDO SANZ 

   SUPLENTE RODRIGO PARDILLA MATA 

SEGOVIA:   TITULAR VENTURA PASCUAL DE FRUTOS 

   SUPLENTE MARÍA LUZ MARAZUELA ESTEBAN  

SORIA:    TITULAR JOSÉ ÁNGEL JUARRANZ ARJONA (Presidente)  

   SUPLENTE IGNACIO CABRERIZO MARTÍN DE BAROJA  

VALLADOLID:   TITULAR ARCADIO DE LA HOZ CALVO (Secretario)  

   SUPLENTE RODRIGO CANAL ARRIBAS 

GREGORIO ALARCIA ESTÉVEZ (HASTA 27 DE MAYO DE 2014) 

 Consejero del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Miembro de la Comisión Ejecutiva del Instituto de la Construcción de Castilla y León. 

 Representante ante la Unión Profesional de Colegios de Castilla y León. 

 Miembro del Patronato del DOCOMOMO IBERICO 

 Miembro del Patronato de ARQUITASA. Consejero en el Consejo de Administración de ARQUITASA. 

 Representante de los dos Colegios de Arquitectos de Castilla y León en Consejo Regional de Urba-
nismo y Ordenación del Territorio de la Junta de Castilla y León. 

ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA (DESDE 27 DE MAYO DE 2014) 

 Consejero del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Miembro de la Comisión Ejecutiva del Instituto de la Construcción de Castilla y León. Presidente. 

 Representante de los dos Colegios de Arquitectos de Castilla y León en Consejo Regional de Urba-

nismo y Ordenación del Territorio de la Junta de Castilla y León, CMAUOT. 

 Miembro del Patronato del DOCOMOMO IBERICO 

 Miembro del Patronato de ARQUITASA. Consejero en el Consejo de Administración de ARQUITASA 

hasta la venta de acciones del COACYLE en 2014. 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ (DESDE 27 DE MAYO DE 2014) 

 Representante de los dos Colegios de Arquitectos de Castilla y León en Consejo Regional de Urba-
nismo y Ordenación del Territorio de la Junta de Castilla y León, CMAUOT. 

 Representante ante la Unión Profesional de Colegios de Castilla y León. 

DANIEL VILLALOBOS ALONSO 

 Representante del Colegio en la Comisión Técnica del DOCOMOMO. 

JOSE LUIS HEREDIA 

 Representante en el Consejo de Administración de ASEMAS. 

FRANCISCO VALBUENA GARCÍA 

 Representante en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras.  

GREGORIO VÁZQUEZ JUSTEL 

 Representante en el Consejo de Administración de Arquitectos Urbanistas. 

MARÍA JESÚS GONZÁLEZ DÍAZ 

 Representante de la Agrupación de Arquitectos por la Sostenibilidad. 
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· 

La Secretaría del COACYLE sirve de enlace entre la Junta de Gobierno y el resto de Órganos y Organiza-

ciones Colegiales, así como las cinco Demarcaciones que componen nuestro Colegio, y gestionar la orga-

nización interna de los servicios centrales.  
 

Recursos Humanos 

· 

Durante el año 2014, el COACYLE tuvo 4 personas con contrato laboral: 

 

Un Arquitecto representante del CAT: FERNANDO SÁNCHEZ MINGUEZ (HASTA 31 DE ENERO DE 2014) 

Dos Auxiliares Administrativos:  GLORIA ESPINOSA MARTINEZ 

    MARGARITA PEREZ ALCALDE   

Un Arquitecto Secretario Ejecutivo: ELENA HERRERO RODRIGUEZ (DESDE 11 DE MARZO DE 2014) 

 

 Durante el año 2014, el COACYLE, hasta el 11 de marzo de 2014, no ha dispuesto de Secretario Técnico, 

correspondiendo durante ese tiempo al Secretario de la Junta de Gobierno, con la colaboración del Vice-

secretario, ejercer la Jefatura de la Secretaría, la coordinación de todos los Órganos Centrales del Cole-

gio, facilitando las actuaciones de los mismos y el cumplimiento de acuerdos, así como la Coordinación 

de Representantes y Agrupaciones.  

 

Esto se traduce entre otras funciones en las siguientes, durante ese periodo: 

 

 Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea General, comisiones y reuniones dele-

gadas, confeccionando, junto con el Decano el Orden del día y realizando las citaciones al efecto.  

 

 Redactar las Actas correspondientes y colaborar con el Decano en la ejecución de los acuerdos que se 

adopten.  

 

 Dar cuenta a quien proceda de los escritos y comunicaciones que se reciban, expedir cuantos certifica-

dos y certificaciones le sean requeridos, coordinar los recursos humanos, controlar la actividad admi-

nistrativa y custodiar la documentación y sellos del Colegio.  

 

 Resolver las contingencias comunes de la actividad diaria, atender a los colegiados, a los consumido-

res, a las Demarcaciones y al Consejo Superior, y realizar cualesquiera otros servicios y gestiones le 

encomiende el Decano o la Junta de Gobierno. 

 

 

 

Secretaría del Colegio 
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1. Tramitación de colegiaciones y situación colegial, registro de sociedades: 

 Primera colegiación, altas, bajas y traslados. 

 Modificación de datos en las fichas colegiales. 

 Modificación de la situación colegial: Ejerciente, No Ejerciente, Habilitado, Cambio de  Demarcación. 

 Suspensiones e inhabilitaciones. 

 Registro de Sociedades Profesionales. 

 Gestión administrativa de todo lo anterior, Gestión de informes de los servicios jurídicos y Comunica-
ciones al CSCAE, a todos los Colegios de Arquitectos de España y a las Demarcaciones del COACYLE. 

2. Emisión de Certificados y Compulsas: 

 Certificados de colegiación. 

 Certificados de inscripción de sociedades profesionales. 

 Otros Certificados a petición de colegiados y otros Colegios de Arquitectos. 

 Certificados a petición de la administración. 

 Compulsa de documentos. 

 Duplicados de Títulos Universitarios. 

3. Coordinación entre el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y las Demarcaciones: 

 Traslado bidireccional de comunicaciones.  

 Coordinación de encuestas, informes y propuestas.  

 Participación en grupos de trabajo del CSCAE. 

4. Traslado de información a colegiados: 

 Circulares de Información General sobre Cursos, Ofertas de Trabajo y Eventos relacionados con la 
profesión. 

 Circulares con Información Fiscal. 

 Circulares con Información Relativa al Ejercicio Profesional. 

 Circulares de Noticias de interés general para el colegiado. 

 Circulares de Información de Servicios para el colectivo. 

 Mantenimiento de Contenidos de la página web. 

5. Participación en los procesos de información pública de normativa: 

 Envío por circular de Borradores y Anteproyectos Normativos.  

 Coordinación de Alegaciones de los Colegiados y Agrupaciones.  

 Presentación Conjunta de las Alegaciones Formuladas. 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
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6. Conflictos de competencias y otras cuestiones de interés general: 

 Coordinación de los servicios jurídicos del CSCAE, COACYLE y Demarcaciones en Temas Judiciales 
por Invasión de Competencias, en Temas Judiciales contra Normativas Aprobadas, y Recursos varios 
ante la Administración. 

7. Juntas de Gobierno: 

 Recepción de Propuestas, Preparación el Orden del Día, Envío de Citaciones y Documentación, y Tra-
mitación de Actas y Acuerdos. 

8. Asambleas Generales: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y Envío de Convocatoria y Documentación.  

9-Comisión Deontológica: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Comunicaciones al CSCAE, a los Colegios de Arquitectos de España y a Demarcaciones del COACYLE. 

 Recepción de Denuncias y Envío de la Documentación a los miembros de la Comisión Deontológica. 

 Comunicaciones a los Implicados en los Expedientes. 

10-Elaboración de las listas de peritos tasadores: 

 Coordinación y envió de las listas gestionadas por las Demarcaciones. 

11-Atención a colegiados, particulares, administraciones públicas y Demarcaciones: 

 Recepción y Tramitación de Consultas a los Servicios que proceda. 

 Envío de Documentación y Resultado de las Consultas. 

12-Organización de Actividades 

 Organización de Premios. 

 Organización de Actividades culturales. 

13-Otros: 

 Mantenimiento del Archivo General y Registros del COACYLE. 

 Gestión de Escritos, Comunicaciones y Solicitudes.  

 Registro de documentos. 

 Gestión de Cobro de Cuotas, Emisión de Recibos, Contabilidad Interna y Auditoria. 

 Control de Deudores, Gestión de Apercibimientos y Comunicación de Suspensión de Impago de Cuota. 

 Cumplimiento de la Normativa de Aplicación a los Colegios Profesionales, Ley Orgánica de Protección 
de Datos, ... 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
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Durante el año 2014, el COACYLE, hasta el 1 de septiembre , no ha dispuesto de Asesor Jurídico.   

Asesor Jurídico desde 1 de septiembre de 2014: María Pardo Álvarez , Abogado  

FUNCIONES DESARROLLADAS: 

 Asesoramiento ordinario a la Junta de Gobierno, a la Secretaria del COACYLE y a la Asamblea General 

 Asistencia a la Asamblea General, y a las Juntas de Gobierno cuando se requiere su presencia 

 Asesoramiento en la elaboración de actas, acuerdos y reuniones. 

 Realización de informes, trabajos y trámites solicitados en relación con las funciones de los órganos 
colegiales. 

ACTUACIONES DESDE SEPTIEMBRE DE 2014: 

 Informe jurídico sobre el plazo de que disponen los órganos del COACYLE para responder a consultas 
realizadas por colegiados por distintas vías (email, carta…) solicitando información o documentación.  

 Informe jurídico sobre si se puede o no visar por parte del Colegio un Certificado Final de Obra de una 
vivienda firmado sólo por el Arquitecto-Director de Obra.  

 Informe jurídico sobre la competencia de un Arquitecto para redactar un Proyecto de una Nave Al-
macén de Abonos Orgánicos.  

 Informe jurídico sobre el derecho de acceso a un expediente sancionador por quien fue denunciante.  

 Informe jurídico en relación al recurso de alzada interpuesto por una arquitecta colegiada ante el 
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España contra la denegación presunta por silencio 
administrativo de la Junta de Gobierno del COACYLE frente a las peticiones de información solicitadas 
por la recurrente, e interesando la nulidad del acuerdo de Aprobación del Balance 2013. 

 Informe jurídico en relación al recurso de alzada interpuesto por una arquitecta colegiada ante el 
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España contra la desestimación de recurso de re-
posición interpuesto contra el acuerdo de aprobación de los precios de visado por la Junta de Gobier-
no del COACYLE. 

 Escrito de contestación a la Agencia de Protección de Datos solicitando información. 

 Informes relacionados con la llevanza del Registro de Sociedades Profesionales. 

ASESORES:   Javier Vicario, Economista  

    Alfonso Salgado, Abogado. 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 

 Información periódica a los colegiados a través de circulares, recordando los plazos de presentación, 
las obligaciones tributarias y las novedades legislativas en esta materia . Durante el año 2014 se han 
enviado 15 circulares con información fiscal y novedades legislativas en otras materias (Ley de Socie-
dades de capital), así como información y asesoramiento a cuantos colegiados lo solicitan a través del 
COACYLE vía e-mail o telefónicamente. 

 Confección de la Contabilidad, elaboración de los informes económicos, desviaciones presupuestarias 
así como de las situaciones económicas periódicas, además de las liquidaciones tributarias. 

 Asesoramiento fiscal, laboral, y otros servicios profesionales a la Secretaria del Colegio. 

OTRAS ACTUACIONES: 

 Reuniones con el Equipo de Gobierno, Asesores Fiscales y miembros de las Juntas Directivas de las 
Demarcaciones en relación a diversas cuestiones relacionadas con Planes Generales Contables, IVA y 
consolidación de cuentas. Explicación de las conclusiones a la Junta de Gobierno. Asistencia a Asam-
bleas generales y Juntas de Gobierno cuando se ha requerido. 

Asesoría Jurídica 

Asesoría Fiscal y Laboral 
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Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 

Consultas realizadas al CAT durante el año 2014 [395] 

Todas las consultas se realizan por correo electrónico. 

La mayoría de las cuestiones están relacionadas con la actividad profesional, aplicación de normativa, 
normativa en vigor y utilización de nuevas herramientas. 

CONSULTAS REALIZADAS AL CAT: 

*APLICACIONES / PROGRAMAS DE CÁLCULO: Herramienta unificada LIDER-CALENER, Aplicación ITE, Aplica-
ción IEE, Aplicación CE3x, Herramienta cálculo DB HE, Libro del Edificio, CERMA, otras, ... 

   2010 2011 2012 2013 2014 

ASUNTOS PROFESIONALES   59 42 40 68 68 

COLEGIO   34 33 28 15 6 

CÓDIGO TÉCNICO  CTE:            

  GENERALES 5 5 3 3 0 

  MEMORIAS TIPO 33 16 11 4 0 

  SEGURIDAD  
ESTRUCTURAL 

8 6 4 3 3 

  AHORRO ENERGIA 8 9 6 3 21 

  SALUBRIDAD 2 3 2 2 3 

  INCENDIOS 14 29 12 10 11 

  UTILIZACION SUA 7 7 5 7 4 

  RUIDO 24 14 6 3 3 

CONSTRUCCIÓN E  
INSTALACIONES 

  13 13 17 20 7 

CERTIFICACIÓN  
ENERGÉTICA 

  14 12 7 42 9 

RESIDUOS DE LA  
CONSTRUCCIÓN 

  10 7 4 0 5 

SEGURIDAD Y SALUD   9 8 4 6 8 

ACCESIBILIDAD   18 11 12 3 4 

LIBRO DEL EDIFICIO   3 3 2 4 1 

INSPECCION TECNICA   
EDIFICIOS  IEE 

  7 30 18 4 5 

URBANISMO   11 6 8 7 5 

MEDIO AMBIENTE    5 8 6 3 13 

NORMATIVA   14 12 14 16 56 

PARTICULARES Y VARIOS   27 31 35 34 26 

TOTALES   325 295 243 257 395 

DOCUMENTACIÓN      53 

APLICACIONES / PROGRAMAS 
DE CALCULO * 

     76 

CARTOGRAFÍA      11 

AYUDAS / SUBVENCIONES      3 
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Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 

CIRCULARES ENVIADAS DESDE EL CAT: 
 
Se han enviado a los colegiados un total de 14 Circulares del CAT y 3 Notas Informativas, en las que se ha 
informado de las publicaciones de normativa y los temas que se han considerado de más importancia pa-
ra el desarrollo de la profesión. La periodicidad de las Circulares ha sido mensual salvo cuando ha habido 
cambios normativos importantes [Actualización CTE DB HE, Herramienta Unificada LIDER/ CALENER, 
Informe de Evaluación del Edificio…]: 

 CIRCULAR CAT N 2014·01 · 21.01.2014. Normativa: Inspecciones periódicas de las instalaciones de Baja 
Tensión Comunes en edificios de viviendas / Certificación energética de edificios [Tasa por actuaciones 
y servicios] Fondo Documental: Documentos de apoyo: Resumen de ayudas para la Rehabilitación de 
Edificios | recomendaciones y Pliego de Condiciones para Revestimientos Cerámicos. Publicaciones: 
Ergonomía en la Construcción. FLC · Artículo Revista Jurídica de Castilla y León. Noticias: Modificación 
transversal de los Documentos Básicos del CTE a favor de la Rehabilitación /Técnicos Competentes 
para suscribir el Informe de Evaluación de Edificios. 

 CIRCULAR CAT N 2014·02 · 04.02.2014. Normativa: Norma UNE. Sistemas de detección y alarma de in-
cendios |  Proyecto Real Decreto por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 25 de octubre de 2012, relativa a la Eficiencia Energética / Normas empresa eléc-
trica E.ON. Publicaciones: Proyecto PREI. ANERR | Catálogo soluciones KNAUF. 

 CIRCULAR CAT N 2014·03 · 27.02.2014. Normativa: Informe técnico de observaciones al Proyecto de 
Real Decreto de transposición de la Directiva Europea 2012/27/UE relativa a eficiencia energética / Nor-
ma UNE · Procedimiento para la inspección reglamentaria / Distintivos de los establecimientos de alo-
jamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y León. Fondo Documental: Documentos de apo-
yo: Actualización DB HE · Casos prácticos Aplicaciones / programas de cálculo: Estudio para la predic-
ción de desviaciones presupuestarias en la construcción | Nueva App Soluciones de Aislamiento / Pu-
blicaciones: Boletín UAAU - Nº3. Enero 2014 | Códigos Electrónicos de legislación en PDF y Epub · 
BOE / Recomendaciones y Pliego de condiciones para revestimientos cerámicos · AFAM. Noticias: Ser-
vicio de atención técnica especializada ISOVER. 

 CIRCULAR CAT N 2014·04 · 12.03.2014. Normativa: código técnico de la edificación / DB HE: Aplicación 
de la Orden FOM/1635/2013, de 10 de septiembre, por la que se actualiza el Documento Básico DB-HE 
«Ahorro de Energía», del Código Técnico de la Edificación, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 
de marzo. Fondo Documental: Documentos de apoyo: Documentos reconocidos RITE / Principales cam-
bios del DB HE. Aplicaciones / programas de cálculo: Comparador de programas de certificación 
energética CEvsCE / Nueva App Cálculo de acristalamientos en vivienda / Nueva App Comprobación del 
efecto de aislamiento acústico. Publicaciones: Estado de la Información sobre Certificación Energética 
de Edificios · ACA Noticias: Novedades sobre la entrada en vigor del CTE HE0 y HE1 / El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y León ratifica la competencia exclusiva de los arquitectos en intervenciones 
sobre espacios urbanos catalogados como Bienes de Interés Cultural. 

 CIRCULAR CAT N 2014·05 · 27.03.2014. Normativa: Plan Integral de Residuos de Castilla y León. Fondo 
Documental: Documentos de apoyo: Documentos de apoyo CTE. Aplicaciones / programas de cálculo: 
Herramienta unificada LIDER-CALENER / Gesinprec · Seguridad y Salud / Documentos de Certificación 
de Calidad ITeC. Publicaciones: ISOVER · Catálogo de Elementos Constructivos | GAS NATURAL FENO-
SA Fichas Pedagógicas / EREN · Manual de eficiencia energética en centros docentes: Rehabilitación | 
CONFEMADERA · Nuevas guías de construcción con madera / Noticias: El Procedimiento de certifica-
ción energética a partir del 13 de marzo / Semana Internacional de la Construcción y Rehabilitación 
Eficiente · VETECO 2014 | Plan Estatal Marco de Gestión de Residuos / Equiparación de los títulos ante-
riores al Plan Bolonia. 

 CIRCULAR CAT N 2014·06 · 21.04.2014. Normativa: Anteproyecto de la Ley sobre Rehabilitación, Rege-
neración y Renovación Urbana, y sobre Sostenibilidad, Coordinación y Simplificación en materia de Ur-
banismo de Castilla y León / Normas técnicas de diseño y operación de aeródromos de uso público y el 
Reglamento de certificación y verificación de aeropuertos y otros aeródromos de uso público / Registro 
de huella de carbono, compensación y proyectos de absorción de dióxido de carbono. Fondo Documen-
tal: Documentos de apoyo: Guía online para la reforma de locales comerciales. Aplicaciones / progra-
mas de cálculo: Actualización de la Herramienta de cálculo del DB HR. Jornadas técnicas / cursos de 
formación: Actualización DB HE. Publicaciones: CSCAE · Revista Tecnológica ANEXO 13 | WEBER ·  
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Guía WEBER 2014 / Ministerio de Fomento  Dirección General de Arquitectura, Vivienda y Suelo · Boletín Es-
pecial Censo 2011 · Parque edificatorio del Observatorio de Vivienda y Suelo / AIPEX · Documento Básico DB 
HE Ahorro de Energía / GAS NATURAL FENOSA Índice de Eficiencia Energética en el Hogar / AEPA · Guía 
para el marcado CE de puertas. Noticias: Castilla y León aprueba su proyecto de Ley sobre la rehabilitación, 
regeneración y renovación urbana / Red Eléctrica empieza a publicar los nuevos precios horarios de la elec-
tricidad. 

 CIRCULAR CAT N 2014·07 · 13.06.2014. Normativa: Actividad de producción de energía eléctrica a partir de 
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos / Instalaciones eléctricas de alta tensión ITC-RAT 01 
a 23 * Contenido mínimo y el modelo de factura de electricidad. Planeamiento: Modificación de las Normas 
Subsidiarias de Planeamiento Municipal con ámbito Provincial de Soria. Fondo Documental: Documentos de 
apoyo: PREDIMENER · Guía para el predimensionado energético de edificios de viviendas / Documentos de 
Apoyo CTE / Medición del aislamiento acústico según ISO 140-4 / Sellos de certificación ambiental y energéti-
ca. Aplicaciones / programas de cálculo: Nueva versión del Procedimiento Simplificado CE3X / Actualización 
de la herramienta unificada LIDER-CALENER / Espesores Mínimos de Aislamiento / Architexpress / Publica-
ciones: Libro de Comunicaciones II Congreso Edificios Energía Casi Nula / Cómo impulsar la Eficiencia 
Energética en el Sector Hotelero / AENOR · Revista AENOR / ISOVER · Manual de Declaraciones Ambientales 
de Producto. Noticias: Los administradores de fincas de España, han manifestado su desacuerdo con la nue-
va Ley de Telecomunicaciones / Proyecto AFTER: Eficiencia Energética en Vivienda Social. 

 CIRCULAR CAT N 2014·08 · 23.07.2014. Normativa: Plan estatal para la rehabilitación de edificios / Medidas 
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia / Producción de energía eléctrica a partir de 
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos / Reglamento de Espectáculos Taurinos Populares / 
Fondo Documental: Documentos de apoyo: Documentos con Comentarios CTE / Normas sobre madera edita-
das en el primer trimestre del año | Base de datos del marcado CE · ITEC / Artículos técnicos Revista Conar-
quitectura. Aplicaciones / programas de cálculo: Buscador de Soluciones Termoarcilla / Actualización de la 
herramienta CHEQ4 / Publicaciones: Informe Certificación Energética · Junio 2014 · MINETUR / Revista Tec-
nológica ANEXO N 14 · CSCAE / Guía de la Obra y Reforma 2014 · Plataforma de la Construcción / Memoria de 
Actividades 2013 · ITEC / Guía técnica de ventanas y certificación energética · ASEFAVE / Guía Arquitectura y 
Discapacidad Intelectual. Noticias: El Gobierno pone en marcha el Plan de Vivienda 2013-2016 que movilizará 
3.790 millones de euros / Artículo Técnico ‘Ahorro de Energía’ / La Comunidad de Madrid regula los aparta-
mentos turísticos. 

 CIRCULAR CAT N 2014·09 · 22.09.2014. Normativa: Ley de medidas sobre rehabilitación, regeneración y re-
novación urbana, y sobre sostenibilidad, coordinación y simplificación en materia de urbanismo / Medidas 
para la reforma de la Administración de la Comunidad de Castilla y León / Ley de Industria de Castilla y 
León / Ley de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa / Ley de Comer-
cio de Castilla y León. Fondo Documental: Documentos de apoyo: Nueva Norma UNE 60670: Instalaciones 
receptoras de gas / Estudio "Transformación de Edificios Existentes hacia Edificios de Consumo Casi Nulo" · 
CENER. Publicaciones: Revista Jurídica de Castilla y León n° 34 / Comportamiento mecánico de las fábricas 
de ladrillo cerámico Silensis · Hispalyt / Revista conarquitectura ca51 · Artículos Técnicos / Boletín estadísti-
co del Observatorio de Vivienda / Revista AENOR. Noticias: CANAL FORMACIÓN · CSCAE / Estrategia para la 
Rehabilitación Energética de la Edificación / Fondos FEDER / Aprobada la Ley de Rehabilitación Urbana como 
"alternativa clara" a la construcción para reactivar el sector / Oferta AENOR para arquitectos: acceso nor-
mas UNE / El CSCAE ha dado a conocer los resultados del proyecto ArquitecturaVerde / Información para el 
prescriptor de piedra natural: marco sancionador para la utilización de piedra natural en obra / Información 
para ayudas e incentivos a empresas / Guía para conocer todas las ayudas a la rehabilitación de viviendas 
que puedes solicitar por CCAA / El proyecto europeo Assure desarrolla un perfil de formación en sostenibili-
dad ambiental / La Junta aplica medidas de eficiencia energética en sus propias instalaciones / Fomento y 
Medio Ambiente invierte más de 300.000 euros en la rehabilitación de viviendas protegidas públicas a través 
del Programa ‘Revive’ / 34.404 viviendas están inscritas en el registro de certificados de eficiencia energética 
de edificios de Castilla y León. 

 CIRCULAR CAT N 2014·10 · 14.10.2014. Normativa: Ley de medidas sobre rehabilitación, regeneración y re-
novación urbana, y sobre sostenibilidad, coordinación y simplificación en materia de urbanismo · NOTA IN-
FORMATIVA / Registro de Técnicos de Prevención en Riesgos Laborales en la Comunidad Autónoma de Cas-
tilla y León / Fondo Documental: Documentos de apoyo: Guía de aplicación DB HR. Aplicaciones / programas 
de cálculo: Nuevo Complemento CE3x Calificación Energética de Edificios | TCQ2000 Programa para los pro-
yectos y obras de construcción. Publicaciones: Revista Tecnológica ANEXO 15 · CSCAE | Revista Materiales 
de Construcción · CSIC. 
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 CIRCULAR CAT N 2014·11 · 21.10.2014. Normativa: LEY de Prevención Ambiental de Castilla y León /
MODIFICACIONES Normativa sobre urbanismo y ordenación del territorio de Castilla y León / Ley 
18/2014, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Fon-
do Documental: Documentos de ayuda: Guía sobre la Certificación del Urbanismo Ecológico / Actualiza-
ción Registro de Materiales / Aplicaciones / programas de cálculo: Nueva aplicación informática para el 
cumplimiento del IE / Prontuario informático de la madera estructural. Actualización. Publicaciones: 
Actualización Guía de fachadas ventiladas con Poliuretano · IPUR / El libro verde del medio ambiente 
urbano · BCN Ecología | Libro Verde de Sostenibilidad Urbana y Local en la Era de la Información· BCN 
Ecología. Noticias: Proyecto europeo E2VENT para la monitorización de fachadas / El ITeC es el único 
organismo notificado para todos los productos innovadores a nivel europeo / Marcado CE / Reunión 
IDAE – ANERR para la dinamización del Programa de Ayudas PAREER / Hoja de Ruta hasta 2020 con 43 
medidas para reducir emisiones de CO2 en los sectores difusos. 

 CIRCULAR CAT N 2014·12 · 01.12.2014. Normativa: Novedades de la Ley 8/2014 en la Ley 11/2003 de 
Prevención Ambiental Castilla y León / Aprobación del RD 967/2014 de equiparación de titulaciones pre 
Bolonia | Código de Urbanismo de Castilla y León / Ley de Propiedad Intelectual. Fondo Documental:  
Documentos de ayuda: Actualización DB HE · Casos prácticos ANDIMAT / Rehabilitación y acústica. In-
forme evaluación edificios / Artículos técnicos Revista Conarquitectura. Aplicaciones / programas de 
cálculo: Actualización de la herramienta de cálculo del DB-HR / Nueva aplicación online de Isover para 
rehabilitación / Aplicación móvil para el Control de Edificaciones. Publicaciones: Observatorio de la Ac-
cesibilidad Universal en la Vivienda en España 2013 / Guía de Marcado CE del Poliuretano Proyectado 
para Aislamiento Térmico en Edificación · IPUR / Protección y cuidado de la madera · CEDRIA / Noticias: 
Mapa de la Rehabilitación Sostenible en Hoteles · ITH / La Junta sacará las ayudas para rehabilitación 
de viviendas en diciembre / ¿Qué son las Declaraciones Ambientales de Producto? · IPUR. 

 CIRCULAR CAT N 2014·13 · 13.12.2014. Normativa: Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edifi-
cios / Líneas de ayuda previstas en el Real Decreto 233/2013 por el que se regula el Plan Estatal de fo-
mento del alquiler de viviendas, la rehabilitación edificatoria y la regeneración y renovación urbanas / 
Subvenciones destinadas a la rehabilitación edificatoria / Subvenciones destinadas al apoyo a la im-
plantación del IEE / Proyecto de decreto por el que se modifica el Reglamento de Urbanismo de Castilla 
y León. Fondo Documental: Documentos de ayuda: Directrices básicas para la integración de la preven-
ción de los riesgos laborales en las obras de construcción / CTE DB HE 2013. Aplicaciones / programas 
de cálculo: Huella de Carbono de la Construcción. Publicaciones: Panorama del sistema educativo en 
España: universidad, cualificaciones, competencias. Informaciones de interés para corporaciones pro-
fesionales / Libro de Obras ISOVER / Biblioteca Técnica WEBER /Noticias: Programa de ayudas a la re-
habilitación de edificios y a la regeneración y renovación urbanas · Plan Estatal 2013-2016 / Rehabilita-
ción de viviendas en la Ley del Impuesto sobre la renta de las personas físicas / Conversión de las Guías 
DITE en Documentos de Evaluación Europeos DEE. 

 CIRCULAR CAT N 2014·14 · 29.12.2014. Normativa: LEY 10/2014 de Medidas Tributarias y de Financia-
ción de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y León / 
Subvenciones destinadas a la rehabilitación edificatoria / Subvenciones destinadas al apoyo a la im-
plantación del IEE / Ley de Castilla y León 7/2014 de medidas sobre rehabilitación, regeneración y reno-
vación urbana, y sobre sostenibilidad, coordinación y simplificación en materia de urbanismo. Fondo 
Documental: Documentos de ayuda: CTE Actualización de Documentos con comentarios / Apartado 
Ayudas e Incentivos para Empresas en web Hispalyt / Publicaciones: Revista Tecnológica ANEXO 16 · 
CSCAE / Guía Práctica de Seguridad y Salud en Rehabilitaciones sin proyecto · CAATEEB. Noticias: El 
Gobierno de España y la Universidad de Valladolid firman los convenios para la creación de tres unida-
des mixtas de investigación. 

 NOTA INFORMATIVA 2014 01 · 04.03.2014 

     Herramientas Justificación DB HE. 

 NOTA INFORMATIVA 2014 02 · 12.03.2014 

     Herramientas informáticas para la verificación de las exigencias del DB-HE. 

 NOTA INFORMATIVA 2014 03 · 03.12.2014 

     Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento de Urbanismo de Castilla y León. 
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Oficina de Concursos 

Se han realizado 49 Comunicaciones, con una periodicidad semanal, en la que se ha intentado informar 
sobre todas las convocatorias de interés para la profesión: Concursos, Premios, Becas y Ayudas, Ofertas 
de trabajo y Oposiciones, Cursos y Jornadas, Congresos y Comunicaciones y Noticias relacionadas con los 
apartados anteriores. 

En alguna ocasión se ha requerido por parte de algunos colegiados el contacto de la Oficina de Concursos 
con las entidades convocantes para obtener la aclaración de ciertas dudas o para hacer llegar a la institu-
ción organizadora alguna impresión general. En menor medida han sido trasmitidas a esta Oficina algu-
nas reflexiones particulares como el descontento con el resultado de alguna convocatoria, la falta de 
transparencia y sensación de manipulación de otras que se han trasmitido tanto a la Junta de Gobierno 
como a Juntas Directivas, cuando se ha tratado de ofertas provinciales en alguna de las Demarcaciones 
del COACYLE. 

  

 

Estadística Colegial 2014. Secretaria 
 Órganos Centrales del COACYLE 

 

 

Nº ARQUITECTOS RESIDENTES (EJERCIENTES) .................................. 1.372 
Nº ARQUITECTOS JUBILADOS ...............................................................       20 
Nº ARQUITECTOS FUNCIONARIOS ........................................................       36 
Nº ARQUITECTOS NO EJERCIENTES ....................................................       80 
Nº ARQUITECTOS HABILITADOS PERMANENTES ................................       33 
Nº SOCIEDADES .....................................................................................     102 
 

ALTAS COLEGIALES ...............................................................................      55 
 AVILA .................................................................................................        6 
 BURGOS .............................................................................................      10 
 SEGOVIA .............................................................................................      14 
 SORIA .................................................................................................        3 
 VALLADOLID ......................................................................................      22 
 

BAJAS COLEGIALES ...............................................................................      59 
 AVILA .................................................................................................        3 
 BURGOS .............................................................................................        7 
 SEGOVIA .............................................................................................      13 
 SORIA .................................................................................................        2 
 VALLADOLID ......................................................................................      34 
 

SUSPENDIDOS COLEGIALES (por impago de cuotas) ...........................        6 
ALTAS SUSPENDIDAS (por impago de cuotas) .....................................        4 
 
MODIFICACIONES 
 

De No Ejerciente a Ejerciente, con pago de cuota (Sin acuerdo de JG)....   8 
De Ejerciente a No ejerciente / Otros o Funcionarios (Sin acuerdo JG)..  16 
A Jubilado (Con acuerdo de JG)....... ......................................................       8 
Por cambio de Demarcación (Con acuerdo de JG)............... .................       1 
De Permanente a Colegiado (Con acuerdo de JG)...............................         6 
MODIFICACIONES de Sociedades (Con acuerdo de JG).......................        7   
 
Fallecimientos ........................................................................................       1   
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Estadística Colegial 2014. Secretaria 
Òrganos centrales del COACYLE. 

 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO ENTRADA ..............................................       547 
Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO SALIDA ...................................................      743 
 

Nº DE DOCUMENTOS FAX ENTRADA ...........................................................        98 
Nº DE DOCUMENTOS FAX SALIDA ...............................................................      115 
 

Nº DE EMAILS ENVIADOS/CONTESTADOS .................................................  7.278 
 ACUERDOS, BAJAS, CONVOCATORIAS ..................................................     660 
 REDES SOCIALES ........................................................................................       14 
 COMISION DEONTOLOGICA ......................................................................       10 
 CAJA ARQUITECTOS ...................................................................................       24 
 ASESORIA JURIDICA ..................................................................................       63 
 SEPA-IBAN ...................................................................................................       50 
 CUOTAS 2014 ...............................................................................................     600 
 CUOTAS 2013 ...............................................................................................       45 
 CUOTAS 2012-2011 .....................................................................................       10 
 CLAVES ACCESO PROVISIONALES .........................................................       23 
 RECIBOS  ......................................................................................................       79 
 VARIOS  ..........................................................................................................  5.700 
 

Nº CIRCULARES INFORMATIVAS (PAPEL) .................................................          0 
Nº CIRCULARES INFORMATIVAS (E-MAIL) ................................................        50 
Nº CIRCULARES ACUERDOS .........................................................................       11 
Nº CIRCULARES FISCALES ............................................................................       15 
Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN URBANISTAS ...........................................          1 
Nº CIRCULARES PERITOS FORENSES ........................................................          4 
Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AXS ............................................................       10 
Nº CIRCULARES CAT .......................................................................................       15  
Nº NOTAS INFORMATIVAS CAT .....................................................................         3  
Nº CIRCULARES CONCURSOS, CURSOS,  ..................................................       49 
Nº VISITAS TOTALES ...............................................................................       161.123 
Nº VISITAS ÚNICAS .................................................................................         81.678 
DURACIÓN PROMEDIO VISITA ..............................................................   2 min 10 s 
 

Nº CERTIFICADOS A COLEGIADOS  ..............................................................     380 
Nº CERTIFICADOS A SOCIEDADES  ..............................................................       48 
Nº RECIBOS EMITIDOS ....................................................................................  3.083 
Nº APERCIBIMIENTOS REALIZADOS ...........................................................     371 
 

Nº ACTAS JUNTAS DE GOBIERNO ................................................................        11 
Nº ACUERDOS APROBADOS EN J/G ............................................................     142 
 

Nº ACTAS DE ASAMBLEAS .............................................................................         3 
Nº ACUERDOS APROBADOS EN ASAMBLEA .............................................       12 
 
Nº ACTAS DE COMISIÓN DEONTOLÓGICA ..................................................           5 
Nº ACUERDOS APROBADOS EN COMISIÓN DEONTOLÓGICA................       25 

  

Informe Anual Gestión Económica 

TOTAL GASTOS PERSONAL 
 Salarios:  ............................................................................................  51.938,54 € 
 Seguridad Social:  ..............................................................................  14.265,59 € 
 Total:  .................................................................................................  66.204,13 € 

Gastos Personal Contratado 
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Miembros de Junta de Gobierno. Retribuciones 
(Se mantiene la misma remuneración del año 2013) 

EQUIPO GOBIERNO (HASTA 27 de Mayo de 2014): 
 

GREGORIO ALARCIA ESTÉVEZ  ..............................................................                   8.609,98 €  
VICTORIA PANEDAS SIMÓN  ..................................................................                   6.464,66 € 
JOSÉ RAMÓN SÁNCHEZ HERRERA  ......................................................                      505,36 € 
 

TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO (HASTA 27 de Mayo de 2014): ......                15.580,00 € 
 
EQUIPO GOBIERNO (DESDE 27 de Mayo de 2014): 

 
ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA .................................................................                 12.786,03 €   
MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  ......................................................                   2.090,69 € 
RUBÉN ESTEBAN ESPESO  ...................................................................                   1.457,10 € 
ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  ..........................................................                   8.740,57 € 
CRISTINA BARRÓN VELASCO  ...............................................................                   1.137,60 € 
 
TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO (DESDE 27 de Mayo de 2015): .....                26.211,99 € 
 
TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO: ...............................................              41.791,99 € 

 

HORA DEDICACIÓN  ...............................................................................          24,30 €/h 
DIETA DENTRO DE LA COMUNIDAD ......................................................          99,00 €/h 
DIETA FUERA DE LA COMUNIDAD ........................................................        180,00 €/h 
DESPLAZAMIENTOS ...............................................................................            0,19 €/Km 
DEDICACIÓN SECRETARIO ....................................................................  12.631,20 € 
DEDICACIÓN DECANO ...........................................................................  14.817,48 € 

Equipo de Gobierno + Junta de Gobierno. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 

VOCALES JUNTA GOBIERNO: 
 

PRESID. DEMARC. ÁVILA:                 ÁNGEL HERNÁNDEZ DÁAZ             1.296,79 € 
 

PRESID. DEMARC. BURGOS (HASTA 22 DE MAYO 2014):          
                                                                        ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA                     222,30 € 
 

PRESID. DEMARC. BURGOS (DESDE 22 DE MAYO 2014):   

                                                                        CARLOS MIRANDA BARROSO   495,00 € 

PRESID. DEMARC. SEGOVIA:               JUAN ANTONIO MIRANDA HERRERO    1.619,34 € 

PRESID. DEMARC. SORIA:               JOSÉ RAMÓN SÁINZ MAGAÑA                 687,03 € 

PRESID. DEMARC. VALLADOLID:              MANUEL VECINO ALONSO                         975,48 € 

OTROS MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS EN SUSTITUCION: 
 

SECRET. DEMARC. VALLADOLID:             ELENA PARDO RODRIGO                            198,00 € 

VOCAL. DEMARC. VALLADOLID:               CRISTINA APARICIO CASTAÑO                    99,00 € 

TOTAL COSTES VOCALES JUNTA GOBIERNO                                                            5.592,94 € 
 

 
GASTOS DESPLAZAMIENTOS  
 

Equipo Gobierno +  Vocales Junta Gobierno (Hasta 27 de mayo de 2014)               2.327,22 €                                               
Equipo Gobierno +  Vocales Junta Gobierno (Desde 27 de mayo de 2014)              5.682,70 €                                               
 
TOTAL GASTOS DESPLAZAMIENTOS                                                                            8.009,92 € 
 

TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO + JUNTA GOBIERNO                        55.394,85 € 
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Gastos Totales Órganos Centrales COACYLE: 

  

Equipo de Gobierno + Junta de Gobierno. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 

 

COMISION DEONTOLOGICA : 
 

AVILA:   TITULAR CRISTINA SANCHIDRIAN SANCHEZ           345,15 € 

AVILA:   SUPLENTE MIRIAM RIVERA RUBIO       85,05 € 

BURGOS:  TITULAR PROSPERO GARCIA-GALLARDO SANZ       437,41 € 

SEGOVIA:  SUPLENTE VENTURA PASCUAL DE FRUTOS                 447,07 € 

VALLADOLID:  TITULAR ARCADIO DE LA HOZ CALVO (Secretario)   975,62 € 

SORIA:   TITULAR ANGEL JUARRANZ ARJONA (Presidente)  635,40 € 

COMISION DEONTOLOGICA                              1.673,56 € 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS CD                                                                          979,88 € 

ASESORIA JURIDICA  COMISION DEONTOLOGICA                                          1.180,00 € 
 

TOTAL COMISION DEONTOLOGICA                3.833,44 € 

 Miembros Comisión Deontológica. Retribuciones 
(dietas+horas dedicación+desplazamientos): 

 

TOTAL GASTOS ÓRGANOS CENTRALES COACYLE:                          59.229,26 €  

Asesoría Fiscal y Laboral 

ASESORIA FISCAL.........................................................................................      198,00 € 

ASESORIA LABORAL......................................................................................  1.093,92 € 

LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD Y ASESORIA FISCAL/ECONOMICA ........  6.743,88 € 

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES...............................................................  110,65 € 

TOTAL ASESORIA FISCAL Y LABORAL                  8.146,45 €  

Asesoría Jurídica 

 

TOTAL ASESORIA JURIDICA  COACYLE ..............................................................0,00 €  

 
 

AXS, UAPFE, WEB, ...:                   1.248,80 €  

 

Colaboraciones: 
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Cuotas Sostenimiento Órganos Centrales 

Cuota COACYLE 2014 
(Euros) 

Completa 

(C) 

Reducida 

(60%C) 

Inscripción o 
1º Colg 

Cambio de 

Colegiación 

Registro 

Sociedades 

Modificaciones 

Sociedades 

  162,oo 97,2o 1oo,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

              

I.- Cuota estatutaria 144,oo 86,4o 1oo,oo 57,6O 6oo,oo 15o,oo 

  I.V.A. (EXENTA) o o o o o o 

II.- Cuota por presta-
ción de servicios 

18,oo 10,8o o 7,2o o o 

  I.V.A. (21%) 3,78 2,27 o 1,51 o o 

             Recargo       35,2o     

             I.V.A. (EXENTA)       o     

TOTAL EUROS: 165,78 99,47 1oo,oo 1o1,51 6oo,oo 15o,oo 

 

 

 

Año 2014                  Sin aportación desde el año 2010.  

Aportación de las Demarcaciones al Sostenimiento de Órganos Cen-
trales del COACYLE 

 
 

Cuotas arquitectos Urbanistas:                  0,00 euros + IVA  

Cuotas arquitectos por la Sostenibilidad:                               0,00 euros + IVA  

Cuotas Agrupaciones 2014 
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL COACYLE EN VALLADOLID (AGE 01/14), 7 de febrero de 
2014 

 RATIFICAR LOS PRESUPUESTOS-2014 APROBADOS DE LAS DEMARCACIONES DEL COACYLE . 

 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN BURGOS (AGO 02/14), 6 de mayo de 2014 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE DE FECHA 
17.12.13, CELEBRADA EN EL SALÓN DE ACTOS DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE VALLADOLID. 

 APROBAR LA MEMORIA DE GESTIÓN DEL AÑO 2.013 DEL COACYLE.  

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTAS DE RESULTADOS 2013 DEL COACYLE.  

 RATIFICAR LAS TARIFAS DE VISADO DEL COACYLE. 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL COACYLE DE 
FECHA 07 DE FEBRERO DE 2.013, CELEBRADA EN EL SALÓN DE ACTOS DE LA DEMARCACIÓN DE VA-
LLADOLID, PREVIA CORRECCIÓN DE LA REDACCIÓN  DE LA MISMA . 

 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN VALLADOLID (AGO 03/14), 18 de diciembre de 2014 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE DE FECHA 
06.05.14, CELEBRADA EN EL SALÓN DE ACTOS DE LA DEMARCACIÓN DE BURGOS. 

 APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 2.015 DEL COLEGIO. 
 RATIFICAR LA CUOTA Y EL REGISTRO DE SOCIEDADES PARA EL AÑO 2.015. 
 RATIFICACION DE PRESUPUESTOS DE LAS DEMARCACIONES PARA EL AÑO 2.015. 
 TOMA EN CONSIDERACIÓN DE LA PROPUESTA DE: CAMBIO DE LOCAL DE NUESTRA SEDE DEL COA-

CYLE, ACTUALMENTE SITUADO EN LA C/ MIGUEL ISCAR 17. 2º DCHA DE VALLADOLID, A OTRO DE ME-
NOR RENTA QUE SUPONGA UN AHORO EN NUESTRAS ARCAS, Y QUE DICHO AHORRO SE REPERCUTA 
EN LAS CUOTAS DE LOS COLEGIADOS EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE. 

 INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA DE MAYO DE 2015 LA MODIFICACIÓN DE ESTATU-
TOS DEL COACYLE. 

 
 

Informe Anual de Actividades y Gestiones 

 
 

Se han celebrado 2 Asambleas Generales Ordinarias, la primera en Burgos y la Segunda en Valladolid, y 1 

Asamblea Extraordinaria en Valladolid. 

Asambleas Generales 

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Asambleas Generales 
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Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.08/13 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COACYLE EL DÍA DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE (17.12.13) . 

 1.- APROBAR LA APLICACIÓN DEL PRESUPUESTO PRORROGADO 2013, CON LA ADAPTACIÓN NECE-
SARIA DE LAS PARTIDAS QUE ATAÑEN AL PERSONAL LABORAL, COLABORADORES Y ASESORÍAS DEL 
COACYLE. 2.- APROBAR EL TRASLADO DE LA GESTIÓN DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO TÉCNICO 
DEL COACYLE A LA DEMARCACIÓN DE SEGOVIA, Y DEL MANTENIMIENTO DE LA PÁGINA WEB A LAS 
DEMARCACIONES DE BURGOS Y VALLADOLID. 3.- APROBAR LAS CUOTAS DE COLEGIACIÓN PARA EL 
2014. 

 INSTAR A LAS DEMARCACIONES DEL COACYLE PARA QUE HOMOGENICEN LOS PRECIOS DE LAS TA-
SAS QUE SE COBRAN POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS.  

 APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE CUENTAS DEL COACYLE Y SUS DEMAR-
CACIONES DEL AÑO 2013, SEGÚN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: 1.- EL COACYLE REMITIRÁ A LAS 
DEMARCACIONES (PRESIDENTES, SECRETARIOS Y TESOREROS) LA PLANTILLA CONTABLE (ANTES 
DEL 15 DE ENERO DE 2014). 2.- LOS SECRETARIOS DE LAS DEMARCACIONES REMITIRÁN AL COACYLE 
LA PLANTILLA CONTABLE DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES 
AL EJERCICIO FISCAL 2013, FIRMADA POR EL TESORERO Y CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE 
(ANTES DEL 28 DE FEBRERO DE 2014). 3.- LA SECRETARIO DEL COACYLE DARÁ TRASLADO DE LAS 
MISMAS A LA ASESORÍA FISCAL DEL COLEGIO, QUE PROCEDERÁ A ELABORAR EL DOCUMENTO 
TÉCNICO CORRESPONDIENTE A LAS CUENTAS CONSOLIDADAS DEL COACYLE (Y SUS DEMARCACIO-
NES) 2013. 4.- UNA VEZ ELABORADO, SERÁ FIRMADO POR EL TESORERO DEL COACYLE, CON EL VIS-
TO BUENO DEL DECANO, Y SERÁ PRESENTADO A LA JUNTA DE GOBIERNO, PARA QUE A SU VEZ LAS 
APRUEBE Y SEAN SOMETIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE MAYO DE 2014. 

 APROBAR LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR LA PLAZA DE SECRE-
TARIO EJECUTIVO DEL COACYLE. 

 

 Convocatoria de 2 Asambleas Ordinarias y 1 Extraordinaria. 

 Convocatoria de Elecciones para renovación de los cargos de la Junta de Gobierno. 

 Elaboración del Balance Presupuestario correspondiente al ejercicio 2014. 

 Elaboración de la Memoria de Gestión correspondiente al ejercicio 2014. 

 Elaboración de los Presupuestos para el ejercicio 2015. 

 Seguimiento del Proceso de Convergencia de Visado iniciado por el CSCAE. 

 Revisión de los Estatutos para incorporación de medios electrónicos y telemáticos. 

 Reactivación de  la Agrupación de Peritos Forenses. 

 Reuniones con Unión de Agrupaciones de la Administración Pública de España integrada en el CSCAE. 

 Reuniones con AEICE, Agrupación Empresarial Innovadora para la Construcción Eficiente. 

 Revisión de las Tarifas de Visado. 

 Reuniones Unión Profesional, para nombrar representantes de los Colegios profesionales en el CMAU-
OT, entre los que está el COAYCLE. 

Actividades y Gestiones de la Junta de Gobierno 

 
 

 
 



 

MEMORIA    2014  21    

 CONVOCAR LA PLAZA DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL COACYLE, SEGÚN LAS BASES APROBADAS EN 
LA SESIÓN DE JUNTA DE GOBIERNO 01/2014 DE 10 DE ENERO DE 2014. EL PRESENTE ACUERDO SE 
CIRCULARÁ A TODOS LOS COLEGIADOS, SE INSERTARÁ EN LA PÁGINA WEB DEL COACYLE Y SE DARÁ 
TRASLADO AL CSCAE PARA SU DIFUSIÓN. 

 MANTENER UNA REUNIÓN CON TODOS LOS ASESORES JURÍDICOS DE LAS DEMARCACIONES CON 
FIN DE ESTABLECER UN MARCO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y SU COMPENSACIÓN ECONÓMICA 
POR LA PRESTACIÓN DE LOS MISMOS. 

 1.- SOLICITAR A LAS DEMARCACIONES COLEGIALES LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA QUE 
LOS DISTINTOS ASESORES PUEDAN DAR PRESUPUESTO DE UN ASESORAMIENTO FISCAL Y LABORAL 
CONJUNTO AL COACYLE Y SUS DEMARCACIONES. 2.- SOLICITAR PRESUPUESTO A LOS ASESORES 
FISCALES DE LAS DEMARCACIONES PARA LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL COACYLE Y DE LAS DE-
MARCACIONES QUE LO SOLICITEN, ASÍ COMO ASESORAMIENTO EN MATERIA FISCAL. 3.- SOLICITAR 
PRESUPUESTO A LOS ASESORES LABORALES DE LAS DEMARCACIONES PARA ELABORAR LAS NÓMI-
NAS DEL PERSONAL LABORAL DEL COACYLE Y LAS DEMARCACIONES QUE LO SOLICITEN, ASÍ COMO 
ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL  

 CONVOCAR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COACYLE EL VIERNES DÍA 7 DE FEBRERO DE 2014 EN 
VALLADOLID, CON UN ÚNICO PUNTO EN EL ORDEN DEL DÍA: RATIFICACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS 
DE LAS DEMARCACIONES PARA EL EJERCICIO 2014. 

 BUSCAR Y ESTUDIAR LOS ESTATUTOS DE LAS AGRUPACIONES DE OTROS COLEGIOS, PARA SU ANA-
LIZARLO EN LA JUNTA DE GOBIERNO QUE CORRESPONDA. 

 1. HACER UNA LLAMADA DE ATENCIÓN A UNA TRABAJADORA INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LAS 
DENUNCIAS HAYAN PRESCRITO EN EL TIEMPO; LA JUNTA DE GOBIERNO CONSIDERA COMPROBADO 
LA VERACIDAD DE LO DENUNCIADO. 2. SE DARÁ TRASLADO DEL INFORME A LAS PARTES IMPLICA-
DAS. 

 REQUERIR A LOS COLEGIADOS PENDIENTES DEL PAGO DE LA CUOTA COLEGIAL LA DEUDA CON EL 
COLEGIO, EN UN PLAZO MÁXIMO DE 15 DÍAS PARA SALDAR SU DEUDA, SI NO ES ABONADA PASARAN 
A SER BAJA EN EL COACYLE. 

 REALIZAR DURANTE EL MES DE MARZO EN LAS DEMARCACIONES UN EXPURGUE DE LAS TARIFAS 
DE VISADO Y RESUMIR LAS CASUÍSTICAS SURGIDAS Y EXPONERLO EN LA PRÓXIMA JUNTA DE GO-
BIERNO. 

 NOTIFICAR A LOS CLIENTES Y A LOS AYUNTAMIENTOS CORRESPONDIENTES DE LA CAUSA DE BAJA 
COLEGIAL DEL ARQUITECTO AUTOR DE LOS EXPEDIENTES ABIERTOS EN EL COLEGIO, PREVIO IN-
FORME JURÍDICO QUE LO RATIFIQUE. 

 NOMBRAR A Dª SARA MARTÍNEZ SIMÓN ASESOR JURÍDICO DE LA COMISIÓN DEONTOLOGICA DEL 
COACYLE. 

 1. CONVOCAR LAS ELECCIONES DEL COACYLE PARA EL VIERNES 16 DE MAYO DE 2.014. 2. AMPLIAR 
EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS HASTA EL DÍA 16 DE ABRIL DE 2.014. 3. AM-
PLIAR EL PERIODO DE CAMPAÑA ELECOTRAL DESDE EL 16 DE ABRIL HASTA EL DÍA PREVIO A LAS 
ELECIONES, REPARTIENDOSE LOS PLAZOS DE CADA UNOS DE LOS MISMOS PROPORCIONALMENTE 
AL TIEMPO DESDE SU CONVOCATORIA HASTA LA FECHA DE LAS ELECIONES. 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.01/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COACYLE EL DÍA DIEZ DE ENERO DE DOS MIL CATORCE (10.01.14) . 

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE A CELEBRAR EL MARTES 06 DE MAYO 
DE 2.014, A LAS 16:00 HORAS EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y A LAS 16:30 EN SEGUNDA, EN EL 
SALÓN DE ACTOS DE LA DEMARCACIÓN DE BURGOS, CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA PROVISIO-
NAL: 1.- LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2.013. Y ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 07 DE 
FEBRERO DE 2.014.  

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 
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Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 

 2.- INFORME DEL ILMO. SR. DECANO-PRESIDENTE. PROGRAMA ACTUACIÓN 2014. 3.- LECTURA Y 
APROBACIÓN, SI PROCEDE DE LA MEMORIA DE GESTIÓN DEL AÑO 2.013. 4.- LECTURA Y APROBA-
CIÓN, SI PROCEDE DEL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.013. 5.- RATIFICA-
CIÓN TARIFAS DE VISADO DEL COACYLE. 6.- RUEGOS, PREGUNTAS Y PROPOSICIONES. 

 1.- CONSTATAR QUE SE HA RECIBIDO Y SE TIENE CONOCIMIENTO DEL INFORME MODIFICADO POR EL 
INSTRUCTOR, RELACIONADO CON LAS DENUNCIAS REALIZADAS POR UNA COLEGIADA CONTRA UNA 
TRABAJADORA DEL COACYLE. ESTE INFORME ANULA AL PRIMER INFORME. 2.- CONSTATAR QUE SE 
HA EJECUTADO EL ACUERDO 20.J.02/14 TOMADO EN LA JUNTA DE GOBIERNO CELEBRDAD EL DÍA 4 
DE MARZO DE 2.014 RESPECTO AL PUNTO 3.2. DEL ORDEN DEL DÍA. 3.- LA JUNTA DE GOBIERNO DA 
POR FINALIZADO Y CERRADO EL TEMA DE LAS DENUNCIAS. 

 CIRCULAR LA CONVOCATORIA DE ASAMBLEA/REUNIÓN INFORMATIVA ABIERTA EN LA DEMARCA-
CIÓN DE ÁVILA EL VIERNES DÍA 4 DE ABRIL DE 2.014. 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.02/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA CUATRO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE (04.04.14). 

 1.- PROCLAMAR LA CANDIDATURA DE Dª. SARA ESPERANZA GAYUBO AUSÍN A LA JUNTA DE GOBIER-
NO DEL COACYLE. 2.- PROCLAMAR LA CANDIDATURA DE D. ÁLVARO JAIME DÍAZ GARCÍA A LA JUNTA 
DE GOBIERNO DEL COACYLE. 

 CIRCULAR LA INFORMACIÓN QUE LOS CANDIDATOS ENVIEN A LAS OFICINAS DEL COACYLE, LOS 
DÍAS 8, 12 Y 15 DE MAYO DE 2.014. 

 1. EL VOTO POR CORREO DEBE SOLICITARSE POR ESCRITO, EL ESCRITO LO DEBE HACER EL COLE-
GIADO FIRMADO POR ÉL., PUDIENDO SER PRESENTADO POR EL COLEGIADO EN SU DEMARCACIÓN O 
POR CORREO ELECTRÓNICO DEL COLEGIADO O PRESENTADO POR OTRA PERSONA CON UN ESCRITO 
DE AUTORIZACIÓN FIRMADO POR EL COLEGIADO QUE SOLICITA EL VOTO. 2. SE ACEPTAN LOS VOTOS 
POR CORREO ENTREGADOS EN LA DEMARCACIÓN CON ACUSE DE RECIBO DE LA PRESENTACIÓN 
DEL MISMO, SIEMPRE QUE EL SOBRE ESTÉ PERSONALIZADO POR LA DEMARCACIÓN. 

 APROBAR LA MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2.013. 

 APROBAR EL BALANCE DE CUENTAS DEL AÑO 2.013. 

 ACLARAR A UNA COLEGIADA QUE EL INSTRUCTOR EN LAS OBSERVACIONES QUE REALIZÓ EN EL 
PRIMER INFORME, NO SUPONEN NINGÚN JUICIO DE OPINIÓN, TAN SOLO CONSTATAN DOS HECHOS. 
DURANTE EL PERIODO QUE EJECIÓ SUS PUNCIONES COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIER-
NO, NO INICIO NINGÚN EXPEDIENTE CONTRA LA MENCIONADA TRABAJADORA. COMO SECRETARIO 
DEL COACYLE, UNA SE SUS FUNCIONES ERA LA DE EJERCER COMO JEFE DE PERSONAL . 

 APROBAR LA PROPUESTA DE HONORARIOS DE Dª. SARA MARTÍNEZ DE SIMÓN POR EL ASESORA-
MIENTO A LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA DEL COACYLE. 

 (1) PROPONER A UN COLEGIADO DE LA DEMARCACIÓN DE ÁVILA COMO CANDIDATO AL CONSEJO DE 
ADMINISTRACCIÓN DE ASEMAS. (2) PROPONER A UNA COLEGIADA DE LA DEMARCACIÓN DE VALLA-
DOLID, COMO CANDIDATA AL CONSEJO DE ADMINISTRACCIÓN DE ASEMAS. 

 DESESTIMAR EL RECURSO PRESENTADO EN LA DEMARCACION DE BURGOS CON FECHA 19 DE MAYO 
DE 2014, REMITIDO POR UN COLEGIADO DE LA DEMARCACION DE BURGOS. 

 PROCLAMACION DE CANDIDATURA GANADORA ELECCIONES COACYLE 2014:  

LOS ÓRGANOS RECTORES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COACYLE QUEDAN CONSTITUIDOS COMO   
SIGUE: 

 

 
 



 

MEMORIA    2014  23    

Relación de Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 

DECANO D. ALVARO JAIME DIAZ GARCIA 
VICEDECANO Dª MARIA JESÚS CASADO VELAZQUEZ 
TESORERO D. RUBEN ESTEBAN ESPESO 
SECRETARIO Dª ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ 
VICESECRETARIO Dª CRISTINA BARRON VELASCO 
PRESIDENTE DEMARC. ÁVILA D. ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ 
PRESIDENTE DEMARC. BURGOS D. CARLOS MIRANDA BARROSO 
PRESIDENTE DEMARC. SEGOVIA D. JUAN ANTONIO MIRANDA HERRERO 
PRESIDENTE DEMARC. SORIA D. JOSÉ RAMÓN SAINZ MAGAÑA 
PRESIDENTE DEMARC. VALLADOLID D. MANUEL VECINO ALONSO 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.04/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA 6 DE MAYO DE DOS MIL CATORCE (06.05.14). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.05/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA 27 DE MAYO DE DOS MIL CATORCE (27.05.14). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.06/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTICUATRO DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE (24.07.14).  

 APROBAR LA CONTRATACION DE DÑA. MARIA PARDO A TRAVES DEL DESPACHO DE GARCIA TEJERI-
NA COMO ASESORES JURIDICOS DEL COACYLE.  

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.07/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTIDOS DE JULIO DE DOS MIL CATORCE (22.07.14).  

 PRIMERO: EQUIPARAR A UN ARQUITECTO HABILITADO PERMANENTE EN LA DEMARCACIÓN DE SE-
GOVIA, AL RESTO DE HABILITADOS Y EXIMIRLE DEL PAGO DE CUOTA COLEGIAL A PARTIR DE LA 
PRÓXIMA ANUALIDAD, POR HABER CESADO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN CON MOTIVO DE SU 
JUBILACIÓN Y MANIFESTAR SU DESEO DE PERMANECER EN EL COLEGIO CON CARACTER VOLUNTA-
RIO. EL PRESENTE ACUERDO SE ADOPTA DE FORMA EXCEPCIONAL DEBIDO A LAS ESPECIALES CON-
DICIONES DE ESTE COLEGIADO. SEGUNDO: COMUNICAR EL ACUERDO QUE ANTECEDE AL COLEGIA-
DO, A LA DEMARCACION DE SEGOVIA Y AL CONSEJO SUPERIOR.  

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.08/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (25.09.14).  

 APROBAR NUEVO DOCUMENTO DE PRECIOS DE VISADO CON MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA 
SESIÓN J.08/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTICINCO DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (25.09.14). CON FECHA DE EFECTO 1 DE NOVIEMBRE DE 2014. 

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE EL DIA:  
  
 JUEVES 18 DE DICIEMBRE DE 2.014.  

 HORA:16,00 H EN PRIMERA CONVOCATORIA Y 16,30 H EN SEGUNDA 
               LUGAR: SALÓN DE ACTOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA DE VALLADOLID.  
 AVDA. RAMÓN PRADERA S/N - VALLADOLID 

 CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PROVISIONAL: 
 PRIMERO: LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL OR-
 DINARIA DE FECHA 06.05.14. 
 SEGUNDO: INFORME DEL ILMO. SR. DECANO-PRESIDENTE. PROGRAMA ACTUACIÓN 2.015. 

 TERCERO: LECTURA Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 2.015 DEL COLEGIO Y RATIFICACIÓN 
 DE LOS PRESUPUESTOS 2.015 DE LAS DEMARCACIONES, CUOTA COLEGIAL Y DE REGISTRO DE 
 SOCIEDADES. 

 CUARTO: RUEGOS, PREGUNTAS Y PROPOSICIONES  
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Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.09/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (21.10.14)  

 LLEVAR A CABO UNA SUBSANACIÓN DE ERRORES MATERIALES CON RESPECTO A LA FECHA DE EN-
TRADA EN VIGOR DE LOS PRECIOS DE VISADO Y DESESTIMAR EN LO DEMÁS EL RECURSO INTER-
PUESTO POR UNA COLEGIADA. 

 APROBAR LA MODIFICACIÓN DE DIETAS FUERA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN PARA LOS 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE DE SER 180,00 €/DIA PASA A SER 99,00 €/DIA. 

 APROBAR MODIFICACIÓN DE LA CUOTA PARA EL SEGUNDO AÑO DE COLEGIACIÓN, HASTA AHORA 
CUOTA REDUCIDA, QUE PASA A SER LA TOTALIDAD DE LA CUOTA. 

 APROBAR EL BORRADOR DEL PRESUPUESTO 2015 CON LAS MODIFICACIONES SEÑALADAS. 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.10/14 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA DIEZ Y OCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (18.11.14). 

 APROBAR LA REASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA PROCEDENTE DE EXCEDENTES DE OTRAS PARTIDAS 
PRESUPUESTARIAS EN BASE A FACTURA PROFORMA DE LA EMPRESA SOFTECA PARA LA ELABORA-
CIÓN DE BASE DE DATOS Y RENOVACIÓN DE LA PÁGINA WEB. 

Comisión Deontológica 

Se han mantenido 5 reuniones en la sede del COACYLE en Valladolid, en las siguientes fechas: 
 

CD 01/2014 07 de marzo de 2014 
CD 02/2014 04 de abril de 2014 
CD 03/2014 23 de mayo de 2014 
CD 04/2014  31 de octubre de 2014 
CD 05/2014 12 de diciembre de 2014 
 

En las actas de las reuniones han quedado reflejados los asuntos tratados y los acuerdos que se han 
adoptado, habiendo asistido a las mismas los componentes de la Comisión. En dichas reuniones también 
ha asistido como asesor jurídico Dña. Sara Martínez de Simón, prestando ésta su asesoramiento.  
 
Datos estadísticos Año 2014: 
 Nº de Actas:      5 
 Nª de expedientes instruidos:    9 
 Nª de acuerdos adoptados:               25 
 Nª de sanciones impuestas:    0 
 
A lo largo de 2014 se han instruido 9 expedientes nuevos, de los que se han practicado 5 informaciones 
reservadas, se han incoado 3 expedientes disciplinarios, y se ha dado traslado de 3expedientes completos 
al CSCAE, además de cerrar expedientes iniciados anteriormente. 
 
Asuntos expuestos en el Año 2014: 

 
 
 
 
 

DENUNCIADOS DENUNCIANTES CASOS DEMARCACIÓN 
Arquitectos 
Empresas 
Colegios 

9 
- 
- 

Colegios 
Clientes 
Arquitectos 
Ayuntamientos 
Constructor 
Otros 

- 
2 
5 
- 
1 
1 

Disconformidad con trabajo realizado 
Incompatibilidad encubierta 
Diferencias entre compañeros 
Varios 

3 
1 
3 
2 
  

Ávila 
Burgos 
Segovia 
Soria 
Valladolid 

2 
2 
2 
1 
2 

Total 9 Total 9 Total 9 Total 9 
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Agrupaciones del COACYLE 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS URBANISTAS 

Presidente de la Agrupación de Arquitectos Urbanistas (AUU):  Gregorio Vázquez Justel 
 
RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL AÑO 2014: 
 
Se han mantenido a lo largo del año 2 reuniones de la Junta Directiva, enfocadas a buscar ideas y promo-
ver la reanimación y se circuló en junio un escrito de llamada e información a los agrupados en este senti-
do, anunciando algunos temas para organizar eventos.  
 
Se ha mantenido contacto con la UAAU de los Colegios (el Decano del COACyLE asistió en Málaga a su 
reunión anual) y se distribuyeron sus boletines (números 3 y 4). También con AETU, asistiendo a su reu-
nión anual en Aranda de Duero.  
 
Se organizó una mesa redonda sobre el tema “El papel de los arquitectos municipales” (octubre), cuyas 
conclusiones y balance –globalmente positivo- fueron circulados a los agrupados.  
 
Se solicitó desde la Secretaria de EUROPAN España, una propuesta de localización para el concurso 2015, 
que planteada y comunicada previamente al Ayto. de Valladolid, no prosperó.  
 
Se ha puesto en funcionamiento, un blog específico para los urbanistas del COACyLE, como tablón de 
anuncios, información profesional de interés, eventos y normativa.  

A continuación se resumen las actividades realizadas por las distintas Agrupaciones del COACYLE. 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS FUNCIONARIOS O AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

Durante el año 2014, ha asistido una representante a las reuniones del CSCAE en Madrid, según acuerdo 
de la Junta de Gobierno, Mª Jesús Casado, para poder tener representación aún no teniendo Agrupación 
Colegial. Algunos compañeros siguen mostrando interés por el Funcionamiento de la Unión de Arquitec-
tos de la Administración Pública, el 27 de junio de 2014 y el 14 de noviembre de 2014. 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS POR LA SOSTENIBILIDAD. AXS 
 
RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL AÑO 2014: 
 

1) 14 de febrero de 2014. Colaboración de en la Agrupación Empresarial Innovadora para la Construcción 
Eficiente (AEICE), en la propuesta de un Proyecto de sistema de clasificación y metodología para aprove-
chamiento de desechos agrícolas como energía renovable.  
 

2) 17 de marzo de 2014. Colaboración con la Asociación ASA en la Jornada del Agua y Energía celebrada 
en Roca-Madrid-Gallery, en Madrid, dentro del ciclo “Impulsando la transformación” Promovió Oxidine - 
Ponentes:  
 M. Ramón Llamas- Ingeniero de Caminos-Director del Observatorio del agua-Fundación Botín-  
 Francisco Valbuena García- Arquitecto (edificio cero energía LUCIA- Valladolid):  
 Ricardo Higueras de Cárdenas-Arquitecto– Edificio El Faro - Exposición internacional de Zaragoza 

2008 
 José Manuel Vilela Paz- Director Oxidine Soluciones a problemas del agua.  
 Modera y presenta: María Jesús González Díaz. Arquitecta- presidenta AxS.  
 

3) 22 de marzo 2014. Participación en Programa de Radio Nacional de España, sobre Agua y Energía con 
motivo de la semana del agua- Sábado a la una y media, informativo regional, programa especial sobre el 
tema. AxS representada en la entrevista por María Jesús González.  
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4) 21 y 22 de mayo de 2014. Ciclo de talleres: “Qué son y para qué sirven las herramientas de sostenibili-
dad.”- 4 sesión: Aplicación de las Herramientas de certificación LEED y VERDE en el edificio LUCIA -
Valladolid-. Organiza AxS: María Jesús González y Arancha Espinosa. 
Presentaciones:  
 La sostenibilidad y eficiencia energética como factor diferenciador para las empresas constructo-

ras. AEICE- Construcción Eficiente. D. Enrique Manuel Cobreros García. Arquitecto  
 Energías renovables: geotermia y fotovoltaica. Descripción de la energía geotérmica y fotovoltaica 

empleada en el edificio LUCÍA. Doña Cristina Gutiérrez Cid. Arquitecto  
 Charla crítica sobre biomasa. FORESA. D. Ignacio Macicior Tellechea.  
 Sistema de cogeneración, descripción del sistema de cogeneración con biomasa utilizada en el edi-

ficio Lucía. CIDAUT. D. Alfonso Horrillo. Dr. Ingeniero Industrial.  
 Recuperación del agua de lluvia, reciclaje de aguas grises, y otras estrategias utilizadas en el edifi-

cio LUCIA. OXIDINE.-D. José Manuel Vilela Paz.  
 Descripción completa del edificio LUCIA. D. Francisco Valbuena García. Arquitecto de la Unidad 

Técnica de Arquitectura de la UVA.  
Taller:  
 Evaluación del edificio Lucia con la herramienta LEED Vega Ingeniería. D. Borja Román, certificador 

del edificio LUCIA, AP LEED  
 Evaluación del edificio Lucia con la herramienta VERDE- María Jesús González Díaz. Certificación 

GBCe– VERDE  
Visita técnica:  
Edificio LUCIA - Campus Universitario Miguel Delibes. Valladolid.  
 
5) 22 de abril a 28 de mayo.  Documentarq 2014- ciclo de conferencias. Se realizaron en el Museo del Patio Herre-
riano, y tras la exhibición de una película o documental sobre los temas siguientes :  
 
22 de abril - Miguel Fisac (1913-2006). La delirante historia de La Pagoda  
Presentan: Diego González Lasala / Javier Cuevas, director de contenidos de la SER  
23 de abril- Julius Shulman (1910-2009). Acústica Visual  
 
Presentan: Miguel Ángel Fonseca / Cristina Camell, presentadora de televisión  
7 de mayo-Mies Van Der Rohe (1886-1969). Mies  
 
Presentan: Francisco Valbuena / Koenraad Ellegiers, músico  
14 de mayo- Oriol Bohigas (1925). Entrevistado por Luis Fernández-Galiano  
 
Presentan: Diego González Lasala / Fernando Manero, catedrático de geografía  
21 de mayo-Poder contra verdad. La triste historia de la fábrica de algodón de Ávila  
 
Presentan: Francisco Valbuena / Joaquín Díaz, músico y etnógrafo  
28 de mayo-Museo Guggenheim. Construyendo un sueño  
 
Presentan: Miguel Ángel Fonseca / Javier Angulo, director de la SEMINCI  
 
6) 4 de Octubre. Día de la Arquitectura. “HACER VISIBLE LO INVISIBLE”- visitas guiadas por la ciudad de 
Valladolid. Entidades Colaboradoras: Museo de la Ciencia, Museo Nacional de Escultura, Museo Patio 
Herreriano, Museo de Valladolid y Asociación de vecinos Barrio Girón.  
 RUTA 1: Barrio Girón años 1950-1960 exposición simultánea realizada en la sede de la asociación 

del Barrio Girón (financiada por la empresa Blama). Guía: Arancha Espinosa  
 RUTA 2: Arquitectura Industrial del s XIX. Guía: Miguel Ángel Fonseca  
 RUTA 3: Arquitecturas en Valladolid 1920-1936: inercias y fracturas. Guía: Diego González Lasala  
 
Han sido recogidas en los medios (El Norte de Castilla, con amplio reportaje y foto; en la TV de Castilla y 
León, referida a Salamanca, Burgos y Valladolid), CYL TV Noticias viernes 10/10/2014. Minuto 29 en ade-
lante) referido a las ciudades de Valladolid, Salamanca y Burgos.  

Agrupaciones del COACYLE 
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7) 6 de Octubre de 2014. Participación en el Comité Técnico de la IV Edición del premio de Construc-
ción Sostenible de Castilla y León organizado por el ICCL; representada AxS por Ángel Hernández Díaz 
colegiado de Ávila.  
 
8) Preparación de la exposición sobre rehabilitación difusión de la documentación del Congreso WSB14 
Barcelona. Principalmente el resultado del Concurso organizado por ASA “Powering Transformation”, que 
bajo el título “¿Vamos tan rápidos como deberíamos? trata de sostenibilidad integral en campos como 
arquitectura, rehabilitación urbanismo, movilidad, etc.  
 

9) Información sobre los documentos y últimas noticias sobre normativas, actividades, concursos y parti-
cipación en temática referida a Arquitectura y Medioambiente, a través de  
AxS y a través de ASA, Asociación Sostenibilidad y Arquitectura.  
 

10) Difusión de noticias mediante Red Linkedin;  
https://www.linkedin.com/groups?gid=7493061&goback=%
2Enpv_168836800_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_
*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_nav*4responsive*4tab*4profile*4pic_*1&trk=prof-groups-membership
-logo  

Agrupaciones del COACYLE 

AGRUPACIÓN DE PERITOS FORENSES 
 
Se ha trabajado durante el año 2014, en la reactivación de la Agrupación de Peritos-Forenses del COACY-
LE, cuyo fin es ordenar en el ámbito interno del COACYLE el ejercicio de la función pericias de los arqui-
tectos, y que permanecía inactiva desde hace tiempo . Se han mantenido 3 reuniones, con los anteriores 
componentes de la Agrupación: 
 

 30 de junio de 2014. Primera Convocatoria para reactivación de la Agrupación. 
 23 de julio de 2014. Segunda Convocatoria para reactivación de la Agrupación. 
 23 de octubre de 2014. Tercera Convocatoria para reactivación de la Agrupación. 
 

Y 2 reuniones abiertas para todos los interesados. 
 12 de noviembre de 2014. Cuarta Convocatoria para reactivación de la Agrupación. 
 9 de diciembre de 2014. Quinta Convocatoria para reactivación de la Agrupación. 

 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este es una Corporación de Derecho Público, con per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. 
 

El fundamento de su existencia y el principio rector de su organización es: 
 Procurar la autonomía máxima de las Demarcaciones Provinciales, 
 Servir de coordinador de los órganos centrales, 
 Y procurar el equilibrio en la representatividad de las Demarcaciones Provinciales en los órganos 

centrales. 
 
Está regido y administrado por los siguientes órganos: 
 Centrales: la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano, más la Comisión Deontológica. 
 Periféricos: las Asambleas de Residentes en cada Demarcación Provincial, las Juntas Directivas de 

las mismas y los Presidentes de las Juntas Directivas. 

Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

Junta de Gobierno 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

 
El Decano ostenta la representación institucional del Colegio, y ejerce además las siguientes funciones: 
 
 Representar legalmente al Colegio y otorgar en su nombre los correspondientes poderes. A fin de que 

las Demarcaciones puedan ejercitar las funciones que les atribuye los Estatutos, otorgará igualmente 
los correspondientes poderes a favor de las personas o los Procuradores que éstas designen. 

 Representar igualmente al Colegio en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos. 
 Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno. 
 Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista, dirigiendo 

los debates y decidiendo con su voto los empates que pudieran producirse en las votaciones. 
 Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno. 
 Visar las certificaciones expedidas por el Secretario de la Junta de Gobierno. 
 Expedir los libramientos para disponer de los fondos asignados a los órganos centrales del Colegio. 
 Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno. 
 
CLAVES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

El criterio prioritario para esta Junta de Gobierno ha sido el de unificar, simplificar y proveer de eficiencia 
a aquellos servicios que se prestan dentro del COACYLE, respetando la necesaria autonomía de las De-
marcaciones, pero con la necesaria y suficiente implicación de éstas. 
 
En este sentido, y siguiendo la progresiva adaptación a la denominada “Ley Ómnibus” (Ley 25/2009, de 22 
de diciembre, de modificación de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las 
actividades de servicios y su ejercicio), ha sido preponderante para esta Junta de Gobierno trabajar en: 
 
 El protocolo común para el establecimiento de la “ventanilla única” COACYLE-Demarcaciones 
 Un método de cálculo de precios de visado, único para las cinco Demarcaciones 
 El tratamiento contable automatizado de toda la facturación, activos y pasivos 
 La creación de una nueva web, ágil y dinámica, además de las correspondientes RRSS 
 La puesta en marcha del voto telemático y la retransmisión de asambleas por streaming 
 
ACCIONES NECESARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Tras la salida del Asesor Jurídico del COACYLE, D. Carlos Castro Bobillo, en la Asamblea de 17 de diciem-
bre de 2013, la nueva Junta de Gobierno decide la contratación de un nuevo asesor. Y tras valorar distintas 
opciones curriculares y económicas, se selecciona a Dña. María Pardo Álvarez, Profesora de Derecho Ad-
ministrativo de la Universidad de Valladolid, y que cuenta además con muy amplia experiencia en temas 
de urbanismo. 
 
De la misma forma, al haberse quedado la Comisión Deontológica sin asesor por el mismo motivo, se de-
signa a la que es Asesor Jurídico del COABURGOS, Dña. Sara Martínez de Simón y Santos De Quevedo tras 
negociar el coste de sus servicios. 
 
Se ha contratado un servicio con una empresa especializada en Consultoría y Auditoría en el ámbito de la 
Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, ante las amenazas de denuncias que determi-
nados compañeros realizaban a este Colegio, e incluso una denuncia planteada contra el propio Colegio 
ante la AEPD. 
 
También se ha contratado una empresa de tecnología informática para que organice y dé soporte a los 
flujos de información COACYLE-Demarcaciones, a fin de mejorar continuamente la eficacia y la eficiencia 
de todos los procesos administrativos. 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

 
MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS 

La Junta de Gobierno continua con el trabajo de adaptación del Estatuto Particular del Colegio a la Ley 
Ómnibus, con la labor para la modificación de aquellos artículos que no se ajustan a la legislación vigente; 
y para la adecuación de otros artículos que mejoren el desarrollo de la vida colegial, entre los que se en-
cuentran la forma de su adaptación al progreso tecnológico en los puntos que afectan al sistema de vota-
ciones. 

ANTEPROYECTO DE LA LEY DE SERVICIOS Y COLEGIOS PROFESIONALES, LSCP 

El Decano ha ido informando periódicamente, mediante cartas circuladas, de lo que iba aconteciendo so-
bre este trascendente asunto, fundamentalmente de las acciones realizadas desde el CSCAE y de Unión 
Profesional. 

Asimismo, el Decano ha informado en las Asambleas Ordinarias Generales de Residentes de las Demar-
caciones, tenidas lugar durante los meses últimos de año. 

A fecha Diciembre de 2014, continúa la incertidumbre sobre su aprobación previa al proceso parlamenta-
rio, pese al avance en su tramitación administrativa por el Gobierno a todos los niveles. 

La impresión a final de año era que el presumible coste electoral, en un 2015 pleno de citas con las urnas, 
harán que finalmente el Gobierno suspenda su definitiva aprobación por el Consejo de Ministros. 

El último borrador conocido resultaba muy favorable a nuestra profesión, ya que mantiene la LOE como 
Ley básica de referencia, y por tanto las reservas para los arquitectos incluidas en la misma. 

AGRUPACIONES 

Unión de la Agrupación de Arquitectos de las Administraciones Públicas UAAAP 

Ha habido dos reuniones de la Junta de Gobierno de la UAAAP en el CSCAE, quien ejerce su tutela, y a las 
que ha asistido la Vicedecana, los pasados 27 de junio de 2014 y 14 de diciembre de 2014. 

Agrupación de Arquitectos Peritos – Forenses 

Se ha reactivado esta Agrupación de Arquitectos Peritos – Forenses, cuyo fin es ordenar en el ámbito in-
terno del COACYLE el ejercicio de la función pericial de los arquitectos, y que permanecía inactiva desde 
hace tiempo. Para ello, se han realizado tres reuniones con los anteriores componentes de la Agrupación, 
y dos sesiones abiertas para todos los interesados. 

Agrupación de Arquitectos Urbanistas 

Ha habido diversas reuniones de la Junta de Gobierno, y especialmente de la Vicedecana, con miembros 
de esta Agrupación. Fruto de ellas se programó una Mesa Redonda el 14 de octubre de 2014 en el COAVA, 
con cuatro arquitectos municipales pertenecientes a localidades de tamaños diferentes, desde la más 
grande (Valladolid) a la más pequeña (Rueda), que contó con gran interés y afluencia de público. 

Agrupación de Arquitectos por la Sostenibilidad AxS 

Ha habido diversas reuniones de la Junta de Gobierno con los miembros de esta Agrupación, muy activa, 
habiéndose concretado la realización de distintos actos formativos y divulgativos para el próximo año. 

Asociación Sostenibilidad y Arquitectura ASA 

Al igual que con AxS, y por coincidir en parte las personas y los fines, nos remitimos al punto anterior. 

CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. CMAUOT 

El CMAUOT es el órgano colegiado superior de la Consejería de Fomento de la JCyl, de carácter delibe-
rante, destinado a asegurar la coordinación administrativa y la participación social en la elaboración, 
aprobación y ejecución del planeamiento urbanístico y territorial, y en general en la actividad urbanística 
en Castilla y León, así como en el ámbito de aplicación de la normativa sobre prevención ambiental. 

El COACYLE participa como vocal, con voz y voto, conociendo de los asuntos a tratar en cada Consejo. 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. CMAUOT 

Se ha reunido en Valladolid, en la Consejería de Fomento, en las siguientes fechas, con representación del 
COACYLE: 

 29 de enero. Asiste el Decano 

 26 de marzo. Asiste el Decano 

 8 de mayo. Asiste el Decano 

 25 de junio de 2014. Asiste el Decano 

 9 de julio de 2014. Asiste la Vicedecana 

 24 de septiembre de 2014. Asiste el Decano 

 5 de noviembre de 2014. Asiste el Decano 

 23 de diciembre de 2014. Asiste la Vicedecana 

ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DEL COACYLE 

El Decano del COACYLE, en uso de sus funciones como tal, ha asistido a: 

Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España CSCAE 

 Toma de Posesión del Presidente del CSCAE: 15 de enero de 2014 

 Asamblea General Extraordinaria de 21 de Mayo de2014 en el COAM 

 Asamblea General Ordinaria de 21 de mayo y 21 noviembre de 2014 en la ETSAM 

 Plenos Ordinarios en la sede del Consejo en las siguientes fechas: 16 de enero de 2014, 20 de 
febrero de 2014, 20 de marzo de 2014, 28 de abril de 2014, 22 de mayo de 2014, 26 de junio de 
2014, 17 de julio de 2014, 18 de agosto de 2014 y 20 de noviembre de 2014 

 Plenos Extraordinarios el 21 de abril de 2014, el 21 de mayo de 2014, y el 2 de octubre de 2014, 
este último celebrado en el Palacio de Ferias y Congresos de Málaga 

 Asamblea Ordinaria del COACYLE en Burgos, 6 de mayo de 2015 

 Asambleas Ordinarias Generales de Residentes de las cinco Demarcaciones Provinciales 

 Demarcación de Segovia: 30 de octubre de 2014 

 Demarcación de Valladolid: 25 de noviembre de 2014 

 Demarcación de Ávila: 26 de noviembre de 2014 

 Demarcación de Burgos: 03 de diciembre 2014 

 Demarcación de Soria: 12 de diciembre de 2014 

 Reuniones del jurado para la elección del Secretario Ejecutivo 

 Unión Profesional:  21 de enero de 2014, Reunión con el Director General de Ordenación del Territorio, 
Urbanismo y Vivienda; Junta Directiva y representantes de Colegios Técnicos el 26 de marzo de 2014. 

 Instituto de la Construcción de Castilla y León: Reunión del Patronato:  22 de enero de 2014 en Sala-
manca y 25 de marzo de 2014 en Burgos 

 Consejo de Urbanismo de Castilla y León: 29 de enero, 26 de marzo, 28 de mayo y  25 de junio de 2014 

 Reunión con el Director de la Escuela de Arquitectura, el 26 de marzo de marzo de 2014 

 Reunión para organizar el CAT, el 1 de abril de 2014 

 Reunión con el Jefe de Servicio de Colegios Profesionales de la Junta de Castilla y León, el 25 de abril  

de 2014 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

 
 Reunión con el Secretario de Presidencia de la Junta de Castilla y León, el 5 de mayo de 2014. 

 Reunión en la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la JCyL, a fin de sus-
cribir un posible convenio de formación a colegiados en el ámbito de la prevención de RL. 6 de junio de 
2014 

 Reunión con Julián Ceballos, Director Regional Noroeste de DEUTSCHE BANK, en el COACYLE, para 
posible convenio de colaboración con este banco. 11 de junio de 2014 

 Acto de toma de posesión del nuevo Rector Magnífico de la Universidad de Valladolid. 12 de junio 2014 

 Reunión con la Concejala de Urbanismo del Ayuntamiento de Valladolid Cristina Vidal, el Gerente de 
VIVA Valladolid Cesar Alonso, y el Presidente del COAVA Manuel Vecino, en el Monasterio de San Benito 
de Valladolid, sobre la Rehabilitación del Barrio 4 de Marzo de Valladolid y “Proyecto R2Cities”. 13 de 
junio 2014 

 Asamblea de ASEMAS en Bilbao. 20 de junio de 2014 

 Presentación a colegiados en el COAVA del “Proyecto R2Cities”: Rehabilitación del barrio 4 de Marzo de 
Valladolid. 27 de junio de 2014 

 Reunión con representantes de la aseguradora MARSH, con quien el COACYLE tiene una póliza colecti-
va de RC suscrita por casi un centenar de colegiados, para solucionar determinados aspectos del con-
venio existente y programar presentaciones por las Demarcaciones de la solución del seguro de RC. 1 
de agosto de 2014 

 Reunión en Valladolid con la nueva Asesora Jurídica María Pardo para concretar aspectos laborales y 
económicos de su trabajo en el COACYLE. 1 de agosto de 2014 

 Reunión con distintos representantes de colegios técnicos en la sede regional de Unión Profesional en 
Valladolid, para acordar las nuevas vocalías del CMAUOT. 27 de agosto de 2014 

 Apertura de Curso de la Universidad de Valladolid. Paraninfo de la Universidad. Facultad de Derecho. 
22 de septiembre de 2014 

 Reunión en COACYLE con distintos representantes de colegios técnicos, previa a la reunión con el Di-
rector General de Urbanismo, con el fin de acordar las nuevas vocalías del CMAUOT. 22 de Septiembre 
de 2014 

 Reunión en la Consejería de Fomento JCyL con el Director General de Urbanismo Ángel Marinero y 
distintos representantes de colegios técnicos, con el fin de acordar las nuevas vocalías del CMAUOT. 23 
de septiembre de 2014 

 Curso “Modelo Urbano y Ciudad Sostenible”. Centro Buendía. Universidad de Valladolid. 29 de septiem-
bre y 1 de octubre de 2014 

 Congreso “Greencities & Sostenibilidad”. Palacio de Ferias y Congresos de Málaga. 2 y 3 de octubre de 
2014 

 Junta Anual de la Unión de Agrupaciones de Arquitectos Urbanistas de España UAAUE, en Málaga. 3 de 
octubre de 2014 

 Foro Económico de El Norte de Castilla, en Valladolid, con el profesor de Economía de la Universidad 
de Barcelona Gonzalo Bernardos. 7 de octubre de 2014 

 Reunión con el Gerente y la Directora de publicidad de la Cadena SER CyL, para posible convenio de 
asistencia a programa informativo y cuñas radiofónicas. 7 de octubre de 2014 

 Reunión en COACYLE con representantes de UPyD Valladolid, a fin de analizar el estado del urbanismo 
en la ciudad de cara a las próximas elecciones municipales. 7 de octubre de 2014 

 Congreso “Espacios Simbólicos de la Modernidad”. Universidad de Valladolid. En la Capilla de San 
Olav, Covarrubias (Burgos). 10 de octubre de 2014 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

 
 

 Presentación del libro “Marziale e Roma: un poeta e la sua cilla”, en COAÁVILA. 10 de octubre de 2014 

 Jornada "Cerámica y Vidrio en la Arquitectura, la evolución del vidrio aplicado a la arquitectura”, COA-
BURGOS. 16 y 17 de octubre de 2014 

 Acto inaugural “FORO DE LA CULTURA: Innovación para un Cambio Social”, en Burgos. 6 de noviembre 
de 2014 

 Conferencia del Foro de la Cultura: Joan Fontcuberta: “Postfotografía y Condición Autoral”, en Burgos. 
7 de noviembre de 2014 

 Conferencia del Foro de la Cultura: Joan Fontcuberta: “Postfotografía y Condición Autoral”, en Burgos. 
7 de noviembre de 2014 

 Diálogo del Foro de la Cultura “El Arte Trascendido, con Rafael Moneo, Antonio López y Carlos Amigo”, 
en Burgos. 8 de noviembre de 2014 

 Reunión en COACYLE con el presidente de la Fundación UEMC-Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes, Luis Barcenilla, a fin de suscribir un posible convenio de formación a colegiados. 10 de noviembre-
de 2014 

 Jornada  sobre  “Regeneración Urbana.  Experiencias previas,  enfoque normativo  y nuevo marco  legal” en la 
Consejería de Fomento en Valladolid. 11 de noviembre de 2014 

 Bienal de la Restauración y Gestión del Patrimonio AR&PA, en Valladolid. Asistencia a la Feria, al Con-
greso Internacional “2014. Sociedad y Patrimonio”, a las Presentaciones y Jornadas Técnicas, y a la 
entrega de los “Premios de Restauración e Intervención en el patrimonio cultural”. De 13 a 16 de no-
viembre de 2014 

 Visita a las obras del Mercado del Val de Valladolid, con los ponentes de la Jornada AR&PA “El Merca-
do del Val y la arquitectura del hierro en los mercados cubiertos durante el siglo XIX” Luis Alfonso Bas-
terra, Eduardo González Fraile, Ignacio Paricio, José González Gallegos, José Mª Llanos y la Concejala 
de Urbanismo Cristina Vidal. 14 de noviembre de 2014 

 Jornada en el Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja “Rehabilitación y acústica. In-
forme de Evaluación de los Edificios (IEE)”, en la sede del ICCET, Madrid. 14 de noviembre de 2014 

 Foro Económico de El Norte de Castilla, en Valladolid, con Rafael Pampillón, Catedrático de Economía 
de la Universidad San Pablo-CEU y Profesor del IE Business School. 25 de noviembre de 2014 

 

ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DEL CSCAE 

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España es una corporación de derecho público con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad, cuyo régimen se establece en sus propios Estatutos. 

En el ámbito de actuación nacional e internacional estatutario que le es propio, el fin esencial del CSCAE 
es agrupar, representar y defender unitariamente a la profesión, a los Colegios y a los Consejos Auto-
nómicos de Colegios. 

Los Decanos de los Colegios regionales son estatutariamente miembros del Pleno de Consejeros, con voz 
y voto en este órgano de gobierno. 

En las Asambleas, el COACYLE tiene ocho representantes con voz y voto: los cinco Presidentes de las De-
marcaciones, el Decano, la Secretario y la Vicesecretario. 

Las actuaciones realizadas por el Consejo son accesibles en la Memoria de Gestión del propio CSCAE. 

El Consejo ha celebrado hasta mayo de 2014 un total de 5 Plenos Ordinarios y una Asamblea Extraordina-
ria, y desde mayo de 2014 un total de cuatro Plenos Ordinarios y uno Extraordinario, más una Asamblea 
General Ordinaria y otra Extraordinaria. A todo ello ha acudido el Decano. 
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El Decano del COACYLE, como Consejero del CSCAE, ha asistido además a: 

 Reunión técnica en la sede nacional de Unión Profesional, en Madrid, sobre el ALSCP. 11 de junio de 2014 

 Entrega de los “Premios de Arquitectura Española edición 2013” del CSCAE, en el Círculo de Bellas Ar-
tes de Madrid, Ex-Aequo a Carlos Pereda Iglesias y Oscar Pérez Silanes, y a José Morales Sánchez y 
Sara de Giles Dubois. 16 de julio de 2014 

 Entrega “III Premio Arquitectura Clásica y Restauración Rafael Manzano Martos” en representación del 
CSCAE, a Javier Cenicacelaya e Iñigo Saloña, en la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, 
Madrid. 23 de octubre de 2014 

 Jornada de Formación, encuentro e intercambio de experiencias con la Fundación Laboral de la Cons-
trucción, en la sede social de FLC, en Rivas (Madrid). 4 de noviembre de 2014 

 

ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DEL ICCL. INSTITUTO DE LA CONS-
TRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 
 

El Instituto de la Construcción de Castilla y León-ICCL es una Fundación privada de carácter científico-
cultural, sin ánimo de lucro, que trabaja y opera en todos los aspectos técnicos que intervienen en el pro-
ceso de construcción de una obra, ya sea civil, de edificación o de rehabilitación. 

Su presidencia se alterna cada dos años entre los decanos del COAL y del COACYLE, correspondiendo en 
este momento el mandato a este último hasta mayo de 2016. 

El Decano del COACYLE, como Presidente del Instituto de la Construcción de Castilla y León, ha asistido a: 

 Reunión del Patronato del Instituto en la sede del ICCL en Burgos. 1 de julio de 2014 

 Reunión del Consejo Ejecutivo del Instituto, en la sede del ICCL en Burgos. 22 de agosto de 2014 

 Presentación de la nueva herramienta ITE-IEE desarrollada por el ICCL, a diversos miembros de cole-
gios técnicos, en la sede del Instituto.  8 de octubre de 2014 

 Reunión con el Consejero de Fomento Antonio Silván y el Gerente del ICCL José Mª Enseñat, en el des-
pacho del Consejero, comprometiendo con éste diversas contrataciones para la anualidad 2015. 8 de 
octubre de 2014 

 Reunión con Tomás Beltrán, Arquitecto jefe de Servicio de la Dirección General de Urbanismo, en la 
Consejería de Fomento, para concretar las acciones de la “V Edición de los Premios de Construcción 
Sostenible de Castilla y León”. 8 de octubre de 2014 

 Reunión con el Director General de Urbanismo Ángel Marinero, el Coordinador de Servicios de la Di-
rección General Hugo Manzano, el Arquitecto jefe de Servicio de la Dirección General Tomás Beltrán, y 
el Gerente del ICCL José Mª Enseñat, en la Consejería de Fomento, comprometiendo con el Director 
General diversas contrataciones para la anualidad 2015, y concretando las actuaciones de la “V Edición 
de los Premios de Construcción Sostenible de CyL”. 10 de noviembre de 2014 

 Reunión del Consejo Ejecutivo del Instituto, en la sede del ICCL en Burgos. 11 de noviembre de 2014 

 Reunión con el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras de la UVA Luis Manuel Navas, y el Gerente 
del ICCL José Mª Enseñat, en el Palacio de Santa Cruz de Valladolid, a fin de fortalecer determinadas 
contrataciones con la Universidad para 2015. 4 de diciembre de 2014. 

 Reunión del Jurado de la “V Edición de los Premios de Construcción Sostenible de Castilla y León”, en 
la Consejería de Fomento. 10 de diciembre de 2014 

 

 

 

Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 
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Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DE AEICE 

AEICE es el cluster de empresas del hábitat y la construcción sostenible de Castilla y León. 

Se trata de una agrupación sin ánimo de lucro promovida por las propias empresas del sector con interés en fomen‐
tar áreas estratégicas en la mejora de la competitividad, la innovación, la colaboración empresarial, la internaciona‐
lización, y la promoción y difusión de sus proyectos, acciones, sistemas y productos. 

El COACYLE es socio  institucional de AEICE, así como el  ICCL que además es Entidad de Conocimiento, ofreciendo 
ambos su colaboración en distintos proyectos de su Plan Estratégico. 

Son varios los colegiados que han participado en este cluster representando al COACYLE, que además ya cuenta con 
distintos estudios de arquitectura de todos los niveles que, a título personal, se han asociado con AEICE. 

El Decano del COACYLE ha asistido a: 

 Reunión institucional COACYLE-AEICE con el Gerente de la Agrupación Enrique Cobreros, en la sede 
del COACYLE. 1 de agosto de 2014 

 Grupo de trabajo Procesos de Construcción, en la sede de AEICE en Valladolid. 29 de agosto de 2014 

 Grupo de trabajo Infraestructuras y Movilidad, en la sede de AEICE en Valladolid. 26 de Noviembre de 
2014 

 “Jornada Lean Construction” en la sede de AEICE, enmarcada dentro de las actividades incluidas en la 
línea estratégica de mejora de la competitividad. 26 de Noviembre de 2014 

 Grupo de trabajo Procesos de Construcción, en la sede de AEICE en Valladolid. 11 de diciembre de 2014 

DOCOMOMO IBÉRICO 

DOCOMOMO es la sigla de “Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of the Mod‐
ern Movement”. 

Se trata de una organización internacional creada en 1990 con objetivo de inventariar, divulgar y proteger el patri‐
monio arquitectónico del Movimiento Moderno. 

Entre sus patronos se encuentra el COACYLE, siendo el representante en  la Comisión Técnica nuestro compañero 
Daniel Villalobos. 

El Decano el COACYLE, como Patrono de la Fundación DOCOMOMO IBÉRICO, ha asistido a: 

 Presentación de la nueva Junta de Gobierno y reunión con Daniel Villalobos, preparatoria de las accio-
nes a desarrollar durante 2014/2015. 11 de junio de 2014 

 Reunión del Patronato de la Fundación DOCOMOMO IBÉRICO en la sede del CSCAE en Madrid. 25 de 
junio de 2014 

 Colocación de Placa DOCOMOMO en el edificio del antiguo Matadero Municipal de Valladolid, con moti-
vo del Día Internacional de la Arquitectura. 06 de octubre de 2014 

 Colocación de Placa DOCOMOMO en el edificio de viviendas de La Torrecilla de la plaza del Maestro de 
Zamora, con motivo del Día Internacional de la Arquitectura. 6 de octubre de 2014 

 Reunión del Patronato de la Fundación DOCOMOMO IBÉRICO en la sede del CSCAE en Madrid. 19 de noviembre 
de 2014 

 

OTRAS ACTUACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

La Junta de Gobierno se ha reunido en 11 ocasiones a lo largo de 2014, los días 10 de enero, 4 de marzo, 1 
de abril, 6 de mayo, 27 de mayo, 26 de junio, 22 de julio, 25 de septiembre, 21 de octubre, 18 de noviembre 
y 18 de diciembre, tomando distintos acuerdos que están incluidos en la presente Memoria Anual de Ges-
tión Económica.  
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Se ha avanzado entre la Junta de Gobierno y las Demarcaciones en la realización de un protocolo técnico relativo a la 
correspondencia con la terminología de los PGOU, las NNUU, y las Ordenanzas Municipales, con el fin de la adopción 
por los municipios de CyL de una uniformidad de criterio en aquellas obras en las que es exigible Proyecto Técnico, 
utilizando terminología LOE. 
 
Desde Junta de Gobierno se ha asistido también a las siguientes Actividades y Actos Institucionales: 
 

 Entrega de los Premios de Castilla y León. Valladolid. 
 AR&PA. 
 Jornada de Alquiler y Vivienda. 
 Jornada Ley de Regeneración Urbana. 
 Reuniones Comisión Permanente DoCoMoMo. Madrid. 
 Entrega Premios Construcción Sostenible. Valladolid. 
 Entrega Medalla de Oro. CSCAE. Madrid.  
 Jornada Sistema BIM. Valladolid. Apertura y entrega de Premios Congreso BIM. 
 Jornada Regeneración Urbana. Valladolid.  
 Instituto de la Construcción. Valladolid. 
 Reunión Director General Educación. Valladolid. 
 Asistencia Consejo Económico y Social. Ley Vivienda. Valladolid. 

Arquitasa 

Tras distintos avatares entre los posibles compradores (INZAMAC, ASEMAS) de las acciones de esta so-
ciedad en manos de los Colegios de Arquitectos, y consecuente con el Acuerdo de Venta al que se llegó 
por las Juntas de Gobierno anteriores, desde el Pleno de Consejeros del CSCAE se dejó en manos del De-
cano del Colegio de Cataluña la negociación final, habiéndose finalmente procedido en septiembre de 
2014 a la venta del paquete a un comprador privado. 

Consecuentemente, los COA’s nos hemos desprendido de la titularidad de esta sociedad, que ha pasado a 
denominarse “ARQUITASA Sociedad de Tasación, S.A.” 

Actividad del Decano y del Equipo de  
Gobierno del COACYLE 

 

Debido a la enfermedad sufrida por el Decano del COAL al poco tiempo de su elección en 05/2014, y que a 
finales de año todavía le mantenía alejado parcialmente del trabajo colegial, ha sido imposible mantener 
una reunión de presentación entre ambas Juntas de Gobierno. 

Sería el deseo de nuestra JG tender a la máxima cooperación y coordinación, estableciendo las mayores y 
mejores relaciones que llevaran a la cohesión y a la concordancia a todos los efectos, de tal forma que se 
pudiera confluir en un futuro en la creación de un único colegio regional. 

Sin embargo somos conscientes de la extrema dificultad del fin último pretendido, con estructuras cole-
giales muy diferentes, criterios de funcionamiento distintos, estatutos antagónicos, patrimonios muy des-

Relación COACYLE-COAL 

BANCO SABADELL 

En el año 2012 se suscribió un convenio con el Banco Sabadell, que ha seguido vigente durante el año 
2014,  por el que los colegiados pueden acceder a distintos productos financieros con una serie de venta-
jas económicas, información que se ha ido circulando, según un Plan de Comunicación establecido por la 
entidad bancaria, si bien todos los productos financieros se encuentran a total disposición de los colegia-
dos en las oficinas del Banco Sabadell.  

Convenios 
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Los contactos mantenidos a nivel institucional lo han sido entre el COACYLE con la UEMC, y entre el ICCL con la UVA 
y la UBU. 

En esta línea se ha firmado un convenio entre el ICCL y las Universidades de Burgos y Valladolid. 

Por otro lado se ha firmado un convenio de colaboración entre el COACYLE, y UNIVERSIDAD EUROPEA 
MIGUEL DE CERVANTES para colaborar en el  Máster “Consultoría integral de patrimonio inmobiliario”, el 
curso “Experto universitario en Valoraciones Inmobiliarias”, así como en los cursos universitarios de es-
pecialización  que forman parte del Máster y experto referenciados, como director académico del Master 
“Consultoría integral de patrimonio inmobiliario”, y  del curso “Experto universitario en Valoraciones In-
mobiliarias”, títulos propios de la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES. 

Se ha intentado en varias ocasiones un acercamiento al Director de la ETSAVA, sin que haya fructificado en reunio‐
nes concretas. 

Sería conveniente ampliar estos contactos e iniciar otros con el resto de Universidades Castellano‐Leonesas, y espe‐
cialmente con la Escuela Politécnica de Segovia. 

Relación COACYLE-UNIVERSIDADES 

A lo largo del año 2014 se han celebrado varias reuniones de los miembros de Unión Profesional, entre 
ellos el COACYLE, para alcanzar un acuerdo para la representación de los colegios profesionales compe-
tentes en materia de urbanismo, a fin de alcanzar un acuerdo sobre su representación en el Consejo de 
Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del Territorio, y en las Comisiones Territoriales de Urbanismo. 
En consecuencia, y derivado de esas gestiones, sólo los Colegios de Arquitectos de Castilla y León tienen 
a finales de 2014 representante en el CMAUOT. 
 

Unión Profesional de Castilla y León  

A lo largo de 2014, se ha realizado una entrevista en la cadena Ser, sobre la situación de la profesión. 
 
Con posterioridad, se ha realizado una entrevista en Televisión Española, relacionada con datos estadísti-
cos de visado durante el año 2014. 

Presencia en Medios y Publicidad 

Asemas 

En 2014 ASEMAS ha seguido demostrando una decidida apuesta por adaptarse, por innovar y por ofrecer 
soluciones aseguradoras adecuadas a cada Arquitecto y a cada situación. De este empeño, han nacido la 
Póliza Base, la Póliza de Asalariado, la Póliza Joven, la cobertura para certificaciones energéticas, la co-
bertura para la mediación en asuntos civiles o mercantiles, las ampliaciones de cobertura para obra con-
creta, para daños personales y de ámbito geográfico y, en este último ejercicio, por ejemplo, la ampliación 
de cobertura para garantizar la actividad de Project Manager. 
 
Al haberse reducido el importe de la siniestralidad (12,70 %), conforme a la reducción de la actividad, se 
han podido ofrecer para el 2015 unos precios de renovación más competitivos sin renunciar, por ello, a 
nuestros objetivos prioritarios: Mantener unos servicios acordes a la necesidad de defender los intereses 
de nuestros Mutualistas de la mejor forma posible. 
 
En relación con el proceso formativo, se ha convocado el Concurso Proyecto Fin de Carrera de Arquitectu-
ra ASEMAS 2014 con el fin de ofrecer apoyo a los jóvenes arquitectos españoles, incentivando el reconoci-
miento de la calidad y competencia profesional. 
 
Al mismo tiempo, y por las mismas razones, se ha diseñado y puesto a disposición de losMutualistas 
ARQUICOSTES, una aplicación pensada para que cada Arquitecto o despacho Profesional pueda deter-
minar el coste de la actuación del equipo de técnicos que interviene en una obra de edificación. Pensa-
mos que herramientas de este tipo son imprescindibles para facilitar el ejercicio profesional en las me-
jores condiciones. 
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Durante el año 2014 se ha mantenido el convenio suscrito con la correduría de Seguros MARSH, Seguro 
de Responsabilidad Civil Colectivo a los Colegios de Arquitectos en el que estos son lo que se denomina 
un tomador impropio. Se han tramitado desde el COACYLE 24 altas en dicho Seguro, ascendiendo a final 
de año a un total de 85 colegiados. 

Seguro Colectivo MARSH 

El listado de colaboradores Expertos, con carácter voluntario, de la página web del COACYLE, ofrece des-
de el COACYLE un listado de Técnicos Especializados, en las siguientes materias: 

CONSTRUCCION, ESTRUCTURAS, INSTALACIONES, URBANISMO, SEGURIDAD Y SALUD, ACUSTICA, AHO-
RRO ENERGETICO, REPRESENTACIÓN GRÁFICA, VALORACIONES Y TASACIONES Y VARIOS. 

Está incorporado en el apartado Ofertas de Colaboración de la página web del COACYLE: 
www.coacyle.com, con un total de 79 colegiados inscritos a final de 2014. 

Listado Expertos 

En octubre de 2014, se ha firmado un Contrato con la empresa PRODAT, para realizar el PROYECTO DE AC-
TUACIONES PARA LA ADECUACIÓN A LA NORMATIVA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL Y 
ADECUACIÓN LEGAL DE LA PÁGINA WEB.  

Igualmente, se contactó con las Demarcaciones del COACYLE, por si estuvieran interesadas en contratar 
estos servicios  para colaborar con ellos en sus Protocolos de Protección de Datos. 

En este sentido, se mantiene el contrato con la empresa EUROPAC RECICLA, especializada en la recogida 
y reciclaje de papel, para la destrucción de los documentos generados en la oficina del COACYLE, o que 
lleguen a ella, y que tienen que ser destruidos. 

Protección de Datos 

El COACYLE pertenece a la Agrupación Empresarial Innovadora para el Hábitat y la Construcción Eficien-
te, ofreciendo su colaboración en algunos de los proyectos que se identifican en el Plan Estratégico de la 
Agrupación Empresarial Innovadora para la Construcción Eficiente. 

Se ha participado desde el COACYLE en distintos grupos de trabajo del CLUSTER: 
 Jornada  y Mesa Redonda: “INNOVACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN: Proceso y Producto” 
 Grupo de Trabajo: INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD. PROYECTO APOFIS. 
 Jornada Informativa: HORIZON 2020. 

Varios colegiados , han participado en dicha Agrupación y miembros de la Junta de Gobierno representan-
do al COACYLE. 

AEICE 

Asemas 

Durante el año 2014 se ha participado activamente, junto con otras instituciones y organizaciones del sec-
tor de la construcción y del sector del seguro, en el impulso y fomento de medidas que garanticen y mejo-
ren la calidad de los edificios de nueva construcción o la rehabilitación de edificaciones preexistentes, pa-
ra conseguir la implantación del Seguro Trienal. 

Para 2015 se plantea el reto de la entrada plena en vigor de Solvencia II, que se producirá el 1 de enero de 
2016, en el que todas las Entidades Aseguradoras están obligadas a ir adaptando sus estructuras, y buena 
parte de sus procesos, a ese nuevo paradigma de gestión. Conforme a la Directiva, el proceso de adapta-
ción ha de estar liderado por los órganos de gestión y, muy especialmente, por el Consejo de Administra-
ción por lo que buena parte de la actividad se concentra, precisamente, en ese esfuerzo. 

Seguimos empeñados en mejorar los cauces de comunicación con los Mutualistas y en poner a disposición de los 
asegurados, la experiencia y conocimientos que durante años Asemas ha adquirido. El Boletín Electrónico y la Web  
están en constante cambio para contribuir a la formación continua y a la mejora de procesos de Asemas y para acer-
car y mejorar todo lo posible la gestión de los servicios de la Mutua. 
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